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Introduccion

La seguridad y salud laboral son aspectos fundamentales en el entorno de trabajo,
y su importancia se acrecienta cuando se consideran desde una perspectiva de
género. En Espafia, las mujeres trabajadoras autonomas representan un colectivo
que enfrenta desafios Unicos y propios en materia de seguridad y salud laboral.
Este documento tiene como objetivo justificar la necesidad de realizar un estudio
especifico sobre la seguridad y salud de las mujeres trabajadoras auténomas,
integrando una perspectiva de género que permita identificar y abordar sus
necesidades particulares.

Segun los datos de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), los trabajadores
por cuenta propia constituyen una parte considerable de la fuerza laboral global,
siendo especialmente numerosos en los paises en desarrollo y emergentes. En
Espafia, el trabajo autbnomo ha mostrado un caracter contra ciclico, aumentando
en tiempos de crisis econdmica y disminuyendo durante los periodos de crecimiento
economico. Asi el emprendimiento femenino ha crecido notablemente, en muchos
casos impulsado por la necesidad y la falta de alternativas laborales. No obstante,
en los Ultimos tiempos de evidente bonanza desde la perspectiva de los datos
macroeconodmicos en nuestro pais, el trabajo por cuenta propia de la mujer esta
creciendo incluso en mayor medida que el protagonizado por hombres.

Las mujeres autbnomas suelen emprender en sectores como los servicios y la
hosteleria, reflejando roles de género tradicionales y enfrentando condiciones
de trabajo que pueden impactar negativamente su salud y bienestar. Ademas,
el aumento del trabajo auténomo entre las mujeres inmigrantes incide en la
vulnerabilidad de este grupo, que recurre al autoempleo ante las dificultades para
acceder a empleos asalariados.

Uno de los factores que subraya la relevancia de este estudio es la creciente
participacion de las mujeres en el trabajo auténomo y los riesgos especificos que
enfrentan debido a la doble jornada laboral, la precariedad y la falta de proteccion
social adecuada. Las estadisticas recientes indican que, en 2023, el numero de

mujeres autébnomas crecio el doble que el de los hombres, con un incremento
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especialmente significativo entre las mujeres inmigrantes. Este dato pone de
manifiesto la necesidad de entender y abordar las condiciones laborales especificas
de las mujeres en el trabajo auténomo.

A nivel legislativo, aunque se han realizado importantes esfuerzos para mejorar
la seguridad y salud laboral, la normativa actual no siempre contempla las
particularidades de las mujeres autonomas. Las politicas de prevencion de
riesgos laborales suelen centrarse en los riesgos mas evidentes y tipicamente
masculinos, como los accidentes de trabajo, mientras que los riesgos que afectan
predominantemente a las mujeres, como los relacionados con las posturas de
trabajo inadecuadas, el estrés y las responsabilidades familiares, no reciben la
misma atencion.

La introduccién de una perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales
es crucial para identificar y mitigar estos riesgos. Las mujeres, debido a diferencias
bioldgicas y sociales, estan expuestas a factores de riesgo especificos que pueden
afectar su salud de manera distinta a la de los hombres. Por ejemplo, las tareas
repetitivas, las posturas forzadas y la carga mental asociada a la conciliacion de la
vida laboral y familiar, especialmente en términos de cuidados, son factores que
contribuyen ala aparicion de problemas de salud fisicay psiquica en las trabajadoras
auténomas.

La falta de datos desglosados por género y la dificultad para comparar los ingresos
y condiciones laborales entre hombres y mujeres auténomos son obstaculos clave
para comprender plenamente la situacion. Sin embargo, los estudios disponibles
indican que las mujeres auténomas enfrentan mayores desafios en términos de
proteccion social, ingresos y acceso a recursos de salud y seguridad laboral.

La necesidad de un estudio especifico sobre la seguridad y salud de las mujeres
trabajadoras autonomas en Espafia es evidente. Este estudio permitira identificar
las brechas existentes en la normativa y las politicas actuales, proporcionando
recomendaciones para mejorar la seguridad y salud de este colectivo desde una
perspectivadegénero.Soloatravésdeunacomprensiénprofundadelasnecesidades
y desafios especificos de las mujeres auténomas se podran implementar medidas
efectivas que garanticen su bienestar y equidad en el entorno laboral.
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Metodologia.

2.1. Objetivo del estudio y objetivos especificos

Objetivo General

El objetivo principal de este estudio es realizar una primera aproximacion a través
del andlisis y comprender la seguridad y salud laboral de las mujeres trabajadoras
autéonomas en Espafa, identificando las necesidades especificas y desafios que
enfrentan desde una perspectiva de género.

Objetivos especificos

* Evaluar el contexto general de la seguridad y salud laboral en el trabajo
auténomo. ldentificar y analizar las condiciones generales de seguridad y
salud laboral para los trabajadores auténomos, a fin de establecer una linea
base comparativa.

+ Identificarlos riesgos que afectan alas mujeres auténomas. Analizar los riesgos
laborales particulares que enfrentan las mujeres autbnomas, incluyendo los
riesgos ergondmicos, psicosociales y de higiene, y como estos afectan su salud
fisica y mental.

+ Comprender la segregacion de género en el trabajo Autonomo y sus efectos.

+ Influencia de la doble jornada y responsabilidades familiares.

+ Efectos del acoso laboral, incluyendo el acoso sexual y por razén de sexo,
en las trabajadoras auténomas, y su impacto en su bienestar y desarrollo
profesional.
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2.2. Fases del Proyecto

Para analizar los aspectos anteriormente descritos, se ha llevado a cabo un estudio
cuantitativo y cualitativo dirigido a identificar y valorar de forma preliminar la
seguridad y salud laboral de las mujeres trabajadoras autonomas.

Se ha diseflado una valoracion que permite conocer, por un lado, el contexto general
de la seguridad y salud en el trabajo para las personas trabajadoras por cuenta
propia, sin distincion de género. Por otro lado, se busca una aproximacion a la
cuestion desde una perspectiva de género, identificando las cuestiones especificas
que afectan a las mujeres auténomas. Este método nos facilita entender tanto las
problematicas comunes del trabajo auténomo como aquellas que son Unicas para
las trabajadoras.

Fase 1: Recoleccion de datos generales

En esta fase, se realizaron encuestas anénimas dirigidas a trabajadores auténomos
de ambos géneros. Estas encuestas recopilaron datos sobre:

. Rangos de ingresos

. Estimacion de ingresos
. Sector de actividad

. Ubicacion geografica

. Edad

. Nivel de formacion

El objetivo de esta fase fue medir la implementacidn y repercusién de las politicas
de seguridad y salud laboral entre hombres y mujeres en el trabajo auténomo.
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Fase 2: Contextualizacidn de la seguridad y salud en el trabajo. Aplicacién en
el trabajo auténomo.

Este analisis contd con la participacién de personas expertas en seguridad vy
salud laboral, quienes ayudaron a interpretar las normas, estrategias entre otras
cuestiones en el contexto del trabajo autonomo.

Fase 3: Evaluacion cualitativa con perspectiva de género.

Para profundizar en la comprensién de las cuestiones especificas que afectan a las
trabajadoras auténomas, se llevaron a cabo entrevistas en profundidad y grupos
de discusion (focus groups) con 34 mujeres lideresas de organizaciones sectoriales
del trabajo autdbnomo con formacién y experiencia en seguridad y salud laboral.
Estas mujeres aportaron su vision experta y su experiencia practica, permitiendo
una evaluacion cualitativa con perspectiva de género. Se ha realizado énfasis en la
violencia contra las mujeres en el ambito laboral.

Fase 4: Conclusion.

El estudio realizado ha permitido obtener una vision preliminary comprensiva sobre
la situacion de la seguridad y salud laboral de las mujeres trabajadoras auténomas

en Espafia, destacando la importancia de adoptar una perspectiva de género en
este ambito.
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Recoleccién de datos generales. Conclusiones de la encuesta.

Los trabajadores auténomos, al desempefiar multiples roles en sus actividades
laborales, a menudo enfrentan riesgos especificos que requieren una atencion
especializada. Desde la falta de una red de seguridad corporativa hasta la diversidad
de entornos laborales, el estudio pretende arrojar luz sobre las diversas facetas de
la seguridad y la prevencion de riesgos que afectan a estos profesionales.

La organizacién reconoce la importancia de abordar estas cuestiones desde una
perspectiva académica rigurosa. Agradecemos profundamente la participacion de
todos aquellos que han contribuido con su tiempo y experiencia a este esfuerzo
conjunto.

La encuesta proporciona una vision detallada sobre la conciencia, practicas
y percepciones de las y los autdbnomos en relacién con la seguridad laboral y la
prevencion de riesgos en sus actividades econémicas.

A continuacion, se presentan algunas conclusiones clave basadas en los analisis
realizados. La conciencia sobre laimportancia delaseguridad laboral es generalizada
entre las y los autdnomos, con porcentajes significativos reconociendo la necesidad
de aumentar la concienciacion y la formacion en prevencidon de riesgos. Lo que
permite observar, también, una falta sustancial de evaluacion de riesgos laborales al
inicio de las actividades como autonomos. El 69,5% de las personas encuestadas no
realizd ninguna evaluacion antes de iniciar su actividad, resaltando la necesidad de
mejorar la concienciacion y educacion sobre este aspecto crucial. Aunque el 58,8%
de las y los trabajadores por cuenta propia conocen las normativas y regulaciones
de seguridad especificas para su actividad, existe un margen para mejorar la
comprension normativa.

Ello exige un impulso mas especifico y accesible en la formacion para garantizar el
cumplimiento efectivo de las medidas oportunas que permitan seguir avanzando
en la direccidon de la prevencién. Por otro lado, la Seguridad Social sigue siendo el
sistema que garantiza la proteccion al conjunto del colectivo y asi queda reflejado
con el alto porcentaje de auténomas y autdbnomos que se limitan a tener esta
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proteccidon y no destinan recursos econdmicos a seguros privados. La diversidad
en las cuantias econdmicas destinadas a seguros privados muestra la variedad de
enfoques entre las y los auténomos.

El reconocimiento generalizado de la importancia de la formacidon en prevencion
de riesgos laborales es alentador. Esto sugiere una apertura a iniciativas formativas
gue mejoren las practicas de seguridad y prevencion entre las y los autdnomos.
Por lo que existe una oportunidad para la colaboracién entre las y los auténomos,
autoridades reguladoras y administraciones para seguir impulsando y avanzando
en la creacion de programas de formacién accesibles, la mejora de la difusion de
informacion normativa y la promocion de practicas seguras como areas clave de
colaboracion. La adaptacion en términos de horarios, dosificaciéon y accesibilidad
del contenido de los materiales resulta imperativa.

En resumen, mientras las y los autdnomos muestran una conciencia generalizada
sobre la importancia de la seguridad laboral, los resultados también sefialan
areas especificas que requieren atencion, como la evaluacién inicial de riesgos y
la comprension normativa. Las conclusiones resaltan la necesidad de enfoques
colaborativosyde dialogo entre las organizaciones representativas de los autbnomos
y el Gobierno para mejorar la seguridad y prevencién en el trabajo auténomo. Solo
la capilaridad que otorgan estas entidades puede hacer llegar las politicas publicas
al colectivo que trabaja de forma diaria con el mismo.
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Contextualizacion de la seguridad y salud en el trabajo.
Aplicacion en el trabajo auténomo.

4.1. Invisibilidad del trabajador auténomo.
4.1.1. Desde el punto de visto social.

El esfuerzo humano aplicado a la produccién de riqueza, es decir, la creacion
de bienesy servicios para vender en el mercado, realizado por los trabajadores
autéonomos, ha permanecido invisible y oculto detras de la posicion econdmica
gue ocupan, pese a ser fundamentales para el normal desarrollo de la sociedad.

A menudo, se les considera mas como empresarios que como trabajadores sin
recabar en la composicién de un trabajo que se asimila mas al asalariado que al
independiente, en la medida en que muchos de ellos prestan sus servicios a un
solo cliente 0 amuy pocos de ellos, se insertan en las estructuras empresariales
y no pueden determinar ni sus horarios ni sus precios o retribuciones como
sucede en el denominado capitalismo de plataformas. Muy pocos de ellos
tienen trabajadores que colaboren con ellos (el 86% no tienen) y no tienen la
libertad de organizar y dirigir su propia actividad profesional, y los beneficios
gue obtienen de su esfuerzo fisico o mental son suyos hasta que los venden.
El tradicional riesgo y ventura que definia la actividad por cuenta propia ha
devenido en la disposicion absoluta a los mercados en forma de contratantes.

El patrén clasico del trabajo auténomo decimondnico de independencia,
creatividad y beneficios aplicado a una realidad muy diferente ha llevado a
ignorar la consideracién de los y las autébnomas como trabajadoras, es decir,
COmMO personas que necesitan trabajar para vivir y que, por tanto, emplean
personalmente su fuerza de trabajo para su actividad econémica. Ademas,
como cualquier otro trabajador o trabajadora, sufren también accidentes
laborales derivados del ejercicio de la misma.

Los posibles dafios derivados de su trabajo se diluyen en la condicion de ser
“duefios” de la actividad econdmica que causo el dafio y, por tanto, se les
traslada la responsabilidad integra de los siniestros sufridos, ya sean estos in
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itinere o en el desarrollo de la actividad. A esta situacion se aflade que desde el
punto de vista institucional no se le presta la misma atencién a la prevencion
de riesgos laborales en el ambito del trabajo auténomo que en el asalariado.

En conclusidn, a primeravista, ni nuestro lenguaje ni nuestra sociedad perciben
a los auténomos como trabajadores que aplican un esfuerzo humano a la
produccion de bienesy servicios. A pesar del término “auténomo”, se percibe a
los trabajadores autdnomos mas como empresariosy, en algunos casos, como
empleadores. Lo relevante en su condicidn es su posicion econdmica. A tal fin
la expresion “emprendedores” ha devenido en un compendio de elementos
casi magicos que conforman una personalidad tedricamente predeterminada
y preparada para grandes logros, inventos o desarrollos econdmicos alejados
del dia a dia del colectivo.

4.1.2. Invisibilidad estadistica

Aunque algunos podrian pensar que los y las trabajadoras auténomas no son
relevantes en la produccion de bienes y servicios, las estadisticas demuestran
lo contrario. Segun las principales herramientas de mediciéon, como los
afiliados a los regimenes de la Seguridad Social o la Encuesta de Poblacién
Activa, este grupo representa entorno al 18% de la poblacion activa ocupada,
superando los 3,3 millones de personas afiliadas al RETA. De estos, mas de
dos millones son trabajadoresy trabajadoras auténomas propiamente dichos,
es decir, aquellos que estan afiliados a la Seguridad Social como auténomos
y no forman parte de sociedades mercantiles ni cooperativas. También se
excluyen los colaboradores familiares y los que estan registrados como parte
de un colectivo especial de trabajadores. En este grupo se incluyen también
los trabajadores econémicamente dependientes.

En consecuencia, las personas trabajadoras autdonomas representan una
parte importante de la poblacidon activa. A primera vista, podria pensarse que
tienen mejores condiciones laborales que los empleados asalariados, ya que

tedricamente organizany dirigen su propia actividad profesional. Sin embargo,
esto no es cierto. La Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo de 2007,
reflejo que las y los autonomos sin empleados tienen una mayor exposicion
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a riesgos laborales que el promedio de todos los y las trabajadoras. Ademas,
enfrentan exigencias intelectuales y emocionales en su trabajo, y muchos se
sienten agobiados por la carga de trabajo.

Es importante destacar que estos datos de 2007 que llevaron a la aprobacion
del estatuto del trabajo Auténomo siguen siendo relevantes hoy en dia, y
los y las trabajadoras autdnomas siguen percibiendo su situacién como
precaria. Por lo tanto, es necesario investigar y actualizar los datos sobre
la seguridad laboral de los trabajadores auténomos antes de proponer
medidas preventivas y correctivas. Podria sorprender descubrir que las
personas trabajadoras por cuenta propia sufren menos accidentes laboralesy
enfermedades profesionales que los empleados asalariados, a pesar de estar
expuestos a riesgos similares o incluso mayores. Esto podria deberse a que
los auténomos tienen un mejor conocimiento de su actividad y pueden evitar
los riesgos laborales con mas frecuencia o bien que perciben sus mecanismos
de proteccion como insuficientes y no sustitutivos de su actividad.

Los datos sobre siniestralidad laboral que sirven como referencia para todos
los estudiosos se obtienen de las publicaciones del Ministerio de Trabajo y
proceden de las notificaciones obligatorias de los dafios derivados del trabajo
a los efectos de su reparacion mediante las prestaciones previstas para las
contingencias de origen profesional, concretamente provienen de los partes
de accidentes con baja elaborados por el empresario si el accidentado es un
trabajador por cuentaajenay por el propio trabajador si este trabaja por cuenta
propia. Consultadas esas publicaciones, los datos de 2023, los accidentes de
los trabajadores por cuenta propia representaban un 4% de los accidentes
totales y, como dato alarmante, representan mas de un 10% de los mortales.
Por tanto, se puede concluir que existe una infradeclaracion de los accidentes
de trabajo de menor gravedad sufridos por los autbnomos, lo que hace que se
pierda informacion estadistica sobre estos casos

Es fundamental contar con datos estadisticos para elaborar politicas publicas
y propuestas normativas dirigidas al trabajo autonomo. También es necesario
conocer mejor las condiciones de trabajo de los autbnomos, como su jornada
laboral, los riesgos laborales a los que estan expuestos, su percepcion del
riesgo, su remuneracion y sus necesidades de formacién e informacion.
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Es sorprendente que en el Informe de la Comisién de Expertos para la
elaboracion del Estatuto del Trabajo Autonomo de 2007 no se incluyeran
datos estadisticos sobre la seguridad laboral de los trabajadores autbnomos.
Esto contrasta con la cantidad y calidad de los datos recopilados sobre otros
aspectos. Para comprender mejor este colectivo, es necesario realizar estudios
especificos en los que participen entidades publicas y privadas, asi como las
organizaciones profesionales representativas de los autbnomos. Ademas, es
importante revisar y redisefiar herramientas existentes, como la Encuesta
Nacional de Condiciones de Trabajo y la Encuesta Nacional de Poblacion Activa.
También se deberian publicitar con mas detalle los datos sobre accidentes
laborales y enfermedades profesionales de los trabajadores auténomos.

4.2. Estrategias espanola, europea y global sobre prevencion
deriesgos laborales

4.2.1. Organizacion Internacional del Trabajo, OIT

La Conferencia Internacional del Trabajo de la Organizacion Internacional del
Trabajo adopté en su 91.2 reunion (2003) unas Conclusiones en las que se
esboza una Estrategia global en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Estas conclusiones estan en linea con la demanda mundial de empleo digno.
En ellas se establece un “Plan de Accién de la OIT para la promocién de la
seguridad y salud en el trabajo”, que se basa en la Iégica de utilizar los modelos
de gestion empresarial.

Recientemente, se ha desarrollado un enfoque de sistemas para la gestién de
la seguridad y salud en el trabajo, basado en las Directrices sobre sistemas
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (OIT-OSH 2001). La estrategia
global de seguridad y salud en el trabajo promueve la aplicacién de este
enfoque de sistemas en la gestion de los sistemas nacionales de seguridad y
salud en el trabajo.

El Plan de Accién consta de cinco grandes grupos de acciones. En cuanto al
trabajo auténomo, se destaca la necesidad de mejorar los sistemas de control
e inspeccién y utilizar esas capacidades para brindar asesoramiento técnicoy
asistencia en seguridad y salud en el trabajo.
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El principal instrumento normativo propuesto fue el Convenio nim. 187 de la
OIT sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo (2006),
ratificado por Espafia, y la Recomendacion 197. Sin embargo, ninguno de estos
instrumentos menciona especificamente a los trabajadores por cuenta propia,
a menos que se refieran a la economia informal o a las microempresas.

Es importante que las politicas econdmicas y sociales de un pais no solo
fomenten el autoempleo, sino que también apoyen su mantenimiento y
consolidacion como una forma de empleo de calidad y trabajo digno. Esto
puede incluir medidas como agilizar los tramites administrativos para
formalizar el autoempleo o ajustar la carga impositiva de acuerdo con los
ingresos de manera mas proporcionada con respecto a unidades econémicas
de mayor dimensién.

4.2.2 Marco Estratégico de la UE sobre Salud y Seguridad en el Trabajo
(SST) 2021-2027

Durante el periodo 2021-2027, el marco se enfoca en anticipar y gestionar
los cambios en el mundo laboral, mejorar la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales, y aumentar la preparacién para posibles crisis
sanitarias. También busca mantener el liderazgo internacional de la UE en la
promocion de estandares estrictos de SST.

En un mundo laboral en constante evolucién debido a la transicion digital y
ecologica, el marco aborda los riesgos y beneficios asociados. Por un lado,
reconoce el potencial de las tecnologias digitales para mejorar la salud y el
bienestar de los trabajadores, pero también advierte sobre los nuevos riesgos
que pueden surgir, como el estrés relacionado con el trabajo remoto y la
exposicién a tecnologias de la informacién.

La transicion ecolégica plantea desafios similares, con la necesidad de revisar
las regulaciones sobre sustancias peligrosas y promover practicas laborales
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sostenibles. Ademas, se destaca la importancia de abordar los problemas de
salud mental en el lugar de trabajo, especialmente agravados por la pandemia
de COVID-19.

La prevencion de riesgos laborales no solo beneficia la salud y el bienestar
de los trabajadores y sus familias, sino que también mejora la productividad
y la competitividad empresarial. A pesar del progreso logrado en las ultimas
décadas, los accidentes y enfermedades laborales siguen siendo un desafio,
lo que subraya la necesidad de mantener y mejorar las normas de proteccion
de los trabajadores.

El marco estratégico promueve un enfoque de “visién cero” para eliminar las
muertes y enfermedades relacionadas con el trabajo en la UE, involucrando
a diversos actores, como los Estados miembros, los interlocutores sociales y
organismos internacionales como la OIT.

La pandemia de COVID-19 ha resaltado la importancia de la SST para la
seguridad de los trabajadores y la continuidad de los servicios esenciales. Se
prevé una evaluacion exhaustiva de los efectos de la pandemia para mejorar
los marcos de SST y prepararse mejor para futuras crisis sanitarias.

Ademas, se planea proporcionar apoyo especifico a las microempresas y
pequefias empresas para cumplir con la legislacion sobre SST, incluyendo
herramientas y orientacion adaptadas a sus necesidades.

Con respecto al trabajo autbnomo debemos destacar lo manifestado por el
Consejo Econdmico y Social Europeo, CES, que calific6 como “inaceptables”
varias cuestiones que afectan al colectivo y en concreto, en lo referido al
ambito de aplicacién personal del Marco Estratégico y del acervo en materia
de SST, dado que la Comisidn Europea excluye a los trabajadores auténomos
de su ambito de aplicacion. Por ello, el CES solicité que estos trabajadores
estén protegidos por la legislacion y las politicas de SST.
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4.2.3. Estrategia Nacional de Seguridad y Salud 2023-2027

Es evidente que existe un desfase en la participacion de los trabajadores
auténomos en la elaboracion de estrategias de seguridad y salud laboral en
Espafa. Aunque se reconoce la vulnerabilidad particular de los trabajadores
auténomos frente a los riesgos laborales, su voz no ha sido tomada en cuenta
en el desarrollo de estas estrategias.

Esto contrasta con la colaboracion estrecha entre el Comitéy las organizaciones
empresariales y sindicales en la creacién de politicas para los trabajadores
por cuenta ajena. Mientras que se ha trabajado en mejorar las condiciones de
los empleados asalariados, los trabajadores auténomos han quedado en un
segundo plano de este proceso.

La Estrategia Nacional de Seguridad y Salud 2023-2027 marca un avance
significativo en la proteccion de los trabajadores autonomos. Se contempla
la revision y posible modificacién de las disposiciones legales vigentes, tanto
en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales como en la Ley del Estatuto del
Trabajo Autonomo, con el objetivo de cerrar las brechas en la proteccion entre
trabajadores por cuenta ajena y autbnomos.

Es importante reconocer la diversidad dentro del colectivo auténomo,
que incluye a aquellos sin trabajadores a su cargo y a los autdbnomos
econdmicamente dependientes. Estos grupos requieren un marco normativo
flexible y adaptativo que reconozca y aborde sus necesidades especificas.

La Estrategia y su Plan de Accidn también se comprometen a profundizar en
el estudio de las enfermedades profesionales que afectan a los trabajadores
auténomos, poniendo especial énfasis en la perspectiva de género y la
diversidad generacional. Esto es especialmente importante para las mujeres
trabajadoras auténomas, quienes a menudo enfrentan dobles cargas de
trabajo y riesgos psicosociales.

El Plan de Accién detalla medidas concretas y plazos definidos para la revision
y modificacion de las normativas, la mejora del acceso a la formacion en
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prevencion de riesgos y el apoyo especifico a los trabajadores auténomos.
Estas acciones permitiran un seguimiento eficaz y la adaptacion de estrategias
para cumplir con los objetivos planteados.

Sin embargo, la efectividad de estas medidas dependera de suimplementacion
practica y de la participacion activa de las organizaciones representativas de
los trabajadores auténomos. Es fundamental que estas organizaciones sean
incluidas en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las politicas y practicas,
ya que su experiencia directa enriquecera el proceso y asegurara que las
medidas sean verdaderamente representativas y efectivas para el colectivo de
trabajadores autbnomos.

4.2.4. Estrategia Nacional de Impulso del Trabajo Auténomo, ENDITA

Es importante detenernos y analizar la Estrategia Nacional de Impulso del
Trabajo Auténomo (ENDITA) 2022-2027, ya que representa el compromiso
total del Gobierno de Espafia para mejorar las condiciones de los trabajadores
autonomos. La ENDITA se ha desarrollado a través de un proceso de dialogo
social inclusivo, en el que han participado activamente las organizaciones
representativas del trabajo auténomo y se ha intercambiado informacion
con las Comunidades Auténomas. Esto ha permitido incorporar una visién
amplia y compartida de las necesidades y desafios especificos de este grupo
de trabajadores.

Dentro del ambito de la prevencion de riesgos laborales, la ENDITA aborda
de manera especifica las deficiencias existentes en la proteccion de los
trabajadores auténomos frente a los riesgos derivados de su actividad laboral.
A diferencia de la Estrategia Nacional de Seguridad y Salud 2023-2027, la
ENDITA se enfoca en el desarrollo de herramientas y programas de formacion
adaptados a la diversidad del trabajo autdnomo. Las medidas propuestas en la
ENDITA, como la realizacion de campafias de concienciacion sobre prevencion

de riesgos laborales, el fomento de la formacion adaptada y la difusion de
herramientas de evaluacion de riesgos, son fundamentales para mejorar la
proteccion de los trabajadores autdbnomos.
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Ademas, la colaboracion con el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo (INSST) para promover el uso de servicios como Prevencion10.es,
demuestra un enfoque practico y accesible para mejorar la seguridad y salud
de los trabajadores auténomos.

La ENDITA, al haber sido redactada con la participacion de las organizaciones
representativas del trabajo auténomo, ofrece un valioso modelo de co6mo la
colaboracion y el didlogo social pueden enriquecer y hacer mas efectivas las
politicas publicas. Por lo tanto, es crucial conectar los esfuerzos y estrategias
de la ENDITA con la Estrategia Nacional de Seguridad y Salud 2023-2027,
asegurando la participacion continua de las organizaciones representativas.
Esto permitira desarrollar un enfoque coherente y efectivo para mejorar las
condiciones laborales de los trabajadores autonomos.

Especificamente, la inclusiéon de estudios actualizados sobre los riesgos
laborales caracteristicos del trabajo autonomo, centrandose en los riesgos
psicosociales y la salud mental, asi como tener en cuenta las realidades
especificas de las mujeres trabajadoras auténomas, son elementos de la
ENDITA que podrian fortalecer aun mas la Estrategia Nacional de Seguridad
y Salud. Integrar estas perspectivas y herramientas no solo complementaria
las acciones propuestas, sino que también responderia a las necesidades
emergentes y a las nuevas realidades laborales, tecnoldgicas y sanitarias en
las que operan los trabajadores auténomos.

La sinergia entre la ENDITAy la Estrategia Nacional de Seguridad y Salud 2023-

2027, basada en una participacidon activay representativa de las organizaciones
de trabajadores autonomos, no solo es deseable, sino necesaria. Esta
colaboracion garantizara una proteccion integral y efectiva de la seguridad y
salud de los trabajadores autonomos, contribuyendo significativamente a una
economia mas segura, sostenible e inclusiva.
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4.3. Delainvisibilidad del trabajo auténomo (seguridad y salud)
al Estatuto del Trabajo Auténomo.

Antes de la implementacion del Estatuto del Trabajo Autonomo (LETA), los
trabajadores auténomos se encontraban en una situacion legal incierta. En otras
palabras, no habia leyes especificas que regularan su trabajo y las pocas referencias
existentes estaban dispersas en diferentes normativas.

Es importante destacar que, en comparacion con otros paises de nuestro entorno,
no habia ejemplos claros de regulacidn especifica para los trabajadores autonomos.
Sin embargo, el LETA es el primer ejemplo en la Union Europea de una regulacion
completa y coherente para este tipo de trabajadores.

Antes de la LETA, los trabajadores auténomos se encontraban en un limbo legal
en cuanto a la regulacion de su profesion. El Estatuto de los Trabajadores, por
ejemplo, excluia implicitamente a los trabajadores autonomos de su ambito de
aplicacion, estableciendo que “el trabajo realizado por cuenta propia no estara
sujeto a la legislacion laboral, excepto en aquellos aspectos que estén expresamente
establecidos por ley” (Disposicion final primera del ET).

En el pasado, la proteccion de los trabajadores autonomos en términos de seguridad
laboral no recibia la atencién necesaria en la legislacién. La Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, por ejemplo, se centraba principalmente en garantizar la
proteccion de los trabajadores asalariados que compartian un mismo lugar de
trabajo con los auténomos. Sin embargo, el Real Decreto 1627/1997, de 24 de
octubre, que establece las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras
de construccion, representd un pequefio avance hacia una consideracion mas
integral del trabajo auténomo (articulo 12).

En resumen, la implementacion del LETA ha sido un paso importante para regular
y proteger los derechos de los trabajadores auténomos en Espafia. Antes de esta
normativa, existia unvacio legal y los trabajadores autdnomos no recibian la atencion
necesaria en términos de regulacion y seguridad laboral. Sin embargo, aun queda
camino por recorrer para garantizar una proteccion completa y equitativa para este
grupo de trabajadores. Cualquier ley marco precisa de desarrollos concretos para
hacerse efectiva.
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4.4, LaSeguridady Salud en la LETAy su antecedente, la LPRL.

Dentro del marco del articulo 40 de la Constitucion Espafiola, se aprobd la Ley
31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales el 8 de noviembre (LPRL). Esta ley
inicialmente no incluia a los trabajadores auténomos dentro de su ambito de
aplicacién y proteccion. Sin embargo, se observa una inclusion tangencial de estos
trabajadores en el Capitulo Il del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, el cual
desarrolla el articulo 24 de la LPRL en relacion a la coordinacion de actividades
empresariales. Este decreto establece obligaciones de cooperacién e intercambio
de informacion sobre riesgos especificos para todos los trabajadores, incluidos los
auténomos, cuando comparten un mismo lugar de trabajo.

No fue hasta la aprobacion de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
Trabajo Auténomo (LETA), cuando se reconocié de manera general el derecho de
los trabajadores auténomos a la protecciéon de su seguridad y salud en el trabajo.
A pesar de este avance, la legislacion aplicable a la prevencion de riesgos laborales
para los trabajadores autonomos sigue siendo insuficiente después de casi treinta
aflos de implementacion de la LPRL y mas de quince afios de entrada en vigor de la
LETA. Esto se debe a que no garantiza de manera efectiva el derecho a la integridad
fisica ni ofrece una proteccién adecuada en materia de seguridad y salud para este

grupo.

Antes de la LETA, y a pesar de la omision inicial en la LPRL respecto al trabajo
autéonomo, la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo cred en enero
de 2005 un Grupo de Trabajo permanente dedicado al analisis de las condiciones
de seguridad y salud de los trabajadores auténomos. Sin embargo, estas iniciativas
no lograron alcanzar la relevancia esperada, y la Ultima reunién registrada del grupo
fue en diciembre de 2020.

La LETA, a pesar de su promulgacion, ha ofrecido pocas novedades significativas
en la materia, limitandose principalmente a recopilar derechos y obligaciones
ya existentes en otras normativas. Uno de los aspectos clave abordados fue la

cobertura obligatoria de las contingencias profesionales para los trabajadores
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autonomos desde el 1 de enero de 2019, una medida que, aunque tardia, marcé un
paso importante hacia la proteccion de este colectivo.

En la transicion hasta la aplicacion de la obligatoriedad, la LETA contemplaba
la cobertura en el caso de la persona TRADE (art. 26.3 LETA) y de las personas
trabajadoras por cuenta propia que desarrollaban actividades profesionales que
presentan un mayor riesgo de accidentes laborales, pero esta delimitacion no se
materializé. Ademas, el Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, eliminé sin
argumentacion alguna la encomienda al Gobierno para definir estas actividades.

Esta falta de definicién provocé que muchas de estas actividades se llevaran a cabo
sin cobertura por contingencias profesionales durante mucho tiempo. A pesar de
la derogacion en la LETA, sigue siendo necesario establecer esta delimitacion. Esta
situacién dificulta no solo la identificacion y el conocimiento de los riesgos laborales,
sino también la implementacidon de politicas preventivas eficaces y contribuye a
mantener una proteccion social insuficiente para este colectivo en caso de accidentes
de trabajo o enfermedades profesionales. Ademas, perpetua una diferencia de trato
histéricamente denunciada por la doctrina y por el propio colectivo en términos de
proteccion.

Es fundamental que la proteccion social que reciben las personas que trabajan por
cuenta propia vaya de la mano con condiciones adecuadas de seguridad y salud
en su actividad profesional. Es posible intervenir en el disefio de las condiciones de
trabajo para evitar dafios en la salud de los trabajadores autonomos. Sin embargo,
el marco juridico actual permite encubrir o disfrazar los accidentes laborales o
enfermedades profesionales al considerarlos como contingencias comunes en
casos donde la cobertura de las contingencias profesionales no sea obligatoria.

En el caso de los accidentes laborales, la proteccién social ofrecida a los trabajadores
autéonomos es menor que la del trabajo asalariado, ya que el concepto de accidente
de trabajo en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) es mas
restrictivo que en el Régimen General. Ademas, la proteccion varia dependiendo de
si la persona es un trabajador auténomo comun o un TRADE.
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En cuanto a las enfermedades profesionales, si bien se ha alcanzado un nivel
de proteccion similar al trabajo subordinado, sorprende que no se contemplen
medidas de vigilancia de la salud o reconocimientos médicos previos en el trabajo
auténomo. Esto puede dificultar la identificacion y prevencién de enfermedades
profesionales. La ausencia de tratamientos preventivos y la deficiente proteccion en
materia de prevencion de riesgos laborales generan dudas sobre como se trataria
una enfermedad profesional en el caso de una persona que trabaja tanto por cuenta
propia como ajena.

Es evidente que la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores auténomos
es menos favorable que la de los trabajadores asalariados. La Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales (LPRL) ha tenido en cuenta las caracteristicas de los trabajadores
asalariados para garantizar su proteccion efectiva contra los riesgos laborales, pero
no ha sucedido lo mismo con los trabajadores autbnomos. Ni la LPRL ni la LETA han
tenido en cuenta caracteristicas como la edad, discapacidad o nacionalidad en la
configuracion de las obligaciones y derechos en materia de prevencion de riesgos
laborales en el trabajo auténomo.

Es necesario tener en cuenta las caracteristicas personales de los trabajadores
auténomos como posibles factores de riesgo al disefiar un marco juridico adecuado
en materia de prevencion. La obligatoriedad de la vigilancia de la salud y los
reconocimientos médicos previos en casos de riesgo de enfermedad profesional
deberian ser establecidos en el RETA. La falta de un marco normativo suficiente
en prevencion de riesgos laborales permite que se ejerzan actividades por cuenta
propia que perjudican la salud de los trabajadores, dafian el medio ambiente y
generan costos adicionales para el sistema de Seguridad Social.

La LETA destaca el compromiso con la formacién y la readaptacién profesional,
reconociendo expresamente el derecho a la seguridad y la salud en el trabajo
para los trabajadores auténomos. Esta ley asigna a las Administraciones Publicas
la responsabilidad de fomentar una formacion especifica en prevencion de
riesgos laborales adaptada a las necesidades particulares de estos profesionales.
La disposicion adicional duodécima de la LETA establece que las asociaciones
representativas de los trabajadores auténomos intersectoriales y las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas pueden realizar programas




) Tran:
DE ESPANA EIEP_:’RIS:EBRAIO W\ y Resiliencia

PECaNoAsocaL la igualdad

VICEPRESIDENCIA- -4
e & AUTO N 0 M As
). GOBIERNO Plan de Recuperacién,
sformacion

permanentes de informacion y formacidon para este colectivo, promovidos por
las Administraciones Publicas competentes en materia de prevencion de riesgos
laborales y de reparacién de las consecuencias de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales. Lamentablemente aun no se ha producido ninguna.

Ademas, la Ley 6/2017, de 24 de octubre, sobre Reformas Urgentes del Trabajo
Auténomo, introduce medidas para potenciar la formacion profesional de
los trabajadores por cuenta propia. Esta ley establece que las organizaciones
intersectoriales representativas de los auténomos tendran un papel activo en la
identificacion de necesidades formativas y en el disefio, programacién y divulgacion
de la oferta formativa para trabajadores auténomos, de acuerdo con la Ley 30/2015,
qgue regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.
Lafinanciacion de estas actividades se realizara segun lo previsto en dicha normativa,
respetando las limitaciones establecidas.

La Ley 6/2017, de manera acertada, ha fortalecido la inclusion de asociaciones
representativas de trabajadores autbnomos a nivel estatal en procesos de decision
y participacion. Especificamente, esta ley enfatiza la importancia de la participacion
activa de los trabajadores auténomos en programas de formacion e informacion
sobre prevencion de riesgos laborales. Se contempla su integracion en la Comisién
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST), permitiendo su participacion
en grupos especificos dentro de la CNSST que traten temas relacionados con las
condiciones laborales de los auténomos. Este enfoque se centra en la planificacion,
programacion, organizacion y supervision de estrategias destinadas a mejorar
las condiciones de trabajo y asegurar la proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores auténomos.

Sin embargo, a pesar de la claridad de la normativa legal, su implementacién
practica ha enfrentado obstaculos. Actualmente, las organizaciones intersectoriales
representativas de los trabajadores autonomos a nivel estatal aun no han sido
integradas efectivamente en actividades clave, como la participacién en el Grupo de
Trabajo de “Educaciony Formacion en Prevencidn de Riesgos Laborales” de la CNSST.
Esta situacion revela una brecha entre la legislacién y su aplicacion real, subrayando
la necesidad de esfuerzos adicionales para asegurar la participacion plenay efectiva
de los trabajadores auténomos en los procesos de toma de decisiones relacionados
con su seguridad y salud laborales.
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Retomando la disposicién adicional duodécima de la Ley del Estatuto del Trabajo
Autonomo (LETA), esta garantiza explicitamente la inclusion de los trabajadores
autéonomos mediante asociaciones intersectoriales en los grupos de trabajo de la
CNSST que abordan las condiciones laborales de este colectivo. Sin embargo, la
participacion actual de estas organizaciones, limitada al Grupo de Trabajo “Trabajo
Auténomo”, que no ha sido convocado desde 2020, se queda corta respecto a las
expectativas establecidas por la LETA. Existe, por lo tanto, una notable desconexién
entrelaintencionoriginal de la LETAy la practica actual, lo que subraya una necesidad
critica de alinear mejor ambos.

4.5. Hacia una nueva Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

A partir de todo lo expuesto, se puede concluir que el marco legal actual en materia
de prevencion de riesgos laborales para los trabajadores auténomos no incluye
de manera automatica un deber de autoproteccidon. Esto presenta una serie de
deficiencias y lagunas que evidencian la falta de proteccién que sufren aquellos
que trabajan por cuenta propia, especialmente aquellos sin empleados a su
cargo. Aunque se reconoce su derecho a una proteccién adecuada en términos de
seguridad y salud, ni la Ley de Estatuto del Trabajo Auténomo (LETA) ni la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) establecen un deber de autoproteccion ni
otros derechos, obligaciones o mecanismos de control que garanticen de manera
efectiva el cumplimiento de este derecho.

Considerando las limitaciones del principio de autotutela en la prevencion de
riesgos laborales y teniendo en cuenta las razones que justifican la intervencion del
legislador para establecer un deber de autoproteccidn, es necesario realizar una
reforma normativa urgente en materia de prevencion de riesgos laborales para
garantizar el derecho a una proteccién adecuada en seguridad y salud para aquellos
qgue trabajan por cuenta propia. En nuestra opinidn, se necesita una reforma de
la LPRL para convertirla en una verdadera norma marco aplicable a todas las
actividades productivas, permitiendo adaptar su contenido a diferentes ambitos
mediante el correspondiente desarrollo reglamentario.
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Proponemos incluir de manera explicita y completa a los trabajadores auténomos
bajo cualquier modalidad de trabajo dentro del ambito de aplicacién de la LPRL.
Para lograr esto, se requeriria modificar el contenido de dicha norma. Partiremos
de la incorporacion del derecho a una proteccion adecuada en seguridad y salud
contemplado en la LETA, asi como del reconocimiento de un deber de integrar la
prevencion de riesgos laborales en todas las actividades econédmicas o profesionales
realizadas por cuenta propia, incluyendo el deber de autoproteccion.

En primer lugar, sera necesario identificar los preceptos basicos que se aplicarian al
trabajo por cuenta propia. Luego, considerando la diversidad de formas de trabajo
auténomo, se especificaran las obligaciones y derechos que daran contenido al
deber de integrar la prevencion de riesgos laborales y al deber de autoproteccién
mediante el correspondiente desarrollo reglamentario.

El marco legal en materia de prevencidén de riesgos laborales que garantizara la
integracion de la prevencion de riesgos laborales en el trabajo autonomo y el
derecho a una proteccion adecuada en seguridad y salud para los trabajadores
por cuenta propia debera contemplar, entre otras cosas, las siguientes materias:
la obligacion de tener un plan de prevencidn de riesgos laborales; el cumplimiento
de principios de actividad preventiva; la obligacidén de investigar los dafios a la salud
relacionados con el trabajo; la vigilancia de la salud, ya sea obligatoria o voluntaria;
las obligaciones preventivas respecto a los lugares de trabajo, maquinas, equipos,
sustancias, productos, equipos de proteccion personal, etc.; la obligacidon de contar
con informacion y formacién en prevencién de riesgos laborales; la organizacion de
la prevencién de riesgos laborales en el trabajo auténomo; la mejora de la regulacion
en cuanto al derecho a interrumpir la actividad y abandonar el lugar de trabajo
en caso de riesgo grave e inminente para la vida o salud, asi como el derecho a
suspender la actividad autbnoma en situaciones de riesgo durante el embarazoy la
lactancia; la consideracion de la edad y la discapacidad como factores de riesgo, y la
regulacion de medidas preventivas y/o de proteccidén para personas especialmente
sensibles; la planificacion de situaciones de emergencia, auditorias del sistema
de prevencién y la modificacién de la normativa en cuanto a la coordinacién de
actividades empresariales.

La reforma de la LPRL en los términos expuestos también requerira modificar la Ley
de Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS) para incorporar el régimen
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aplicable a los incumplimientos de las obligaciones en materia de prevencién de
riesgos laborales para los trabajadores por cuenta propia, asi como la reforma de
la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LITSS) para incluir de manera
explicita la prevencion de riesgos laborales en el trabajo autdbnomo dentro de las
competencias de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (ITSS).

La normativa resultante, que cubrira el deber de integrar la prevencion de riesgos
laborales y el deber de autoproteccion, debe garantizar de manera efectiva el
derecho a la seguridad y salud en el trabajo para aquellos que realizan un trabajo
por cuenta propia, y contribuir a la consecucion de un trabajo auténomo digno.

Conclusiones de la evaluacion cualitativa. Género: mujer
y trabajadora autéonoma.

Aunque las mujeres han trabajado desde siempre, el reconocimiento y proteccion
de su trabajo y seguridad social no han recibido la atencion adecuada del legislador
hasta tiempos relativamente recientes. Existen varias razones por las cuales las
mujeres optan por el trabajo auténomo. Entre estas razones se encuentran la
dificultad de encontrar empleo durante momentos de crisis, la necesidad de
encontrar trabajo después de un despido, o tras el ejercicio de los cuidados la
superacion de barreras y discriminacion en empleos tradicionales, y la posibilidad
de organizar su vida laboral para conciliar la vida familiar y laboral.

El aumento de la participacion de las mujeres en el trabajo, especialmente en el
trabajo autonomo, ha llevado a la necesidad de implementar reformas legales
que consideren los problemas y particularidades que enfrentan las mujeres en el
trabajo. Estos problemas estan relacionados con circunstancias biolégicas como el
embarazo, el parto, el posparto y la lactancia, con su propia identidad biolégica, asi
como con la redistribucion de roles en el ambito laboral y privado.

Es importante destacar que los riesgos laborales en el trabajo autdbnomo son
similares a los de los empleos tradicionales. Sin embargo, la exposicién a estos
riesgos puede afectar de manera diferente a la salud de hombres y mujeres debido
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a las diferencias bioldgicas y a la desigual distribucion de responsabilidades en el
ambito publico y privado. Todo ello sin olvidar la presion que la falta de limitacion
de horarios y la exigencia de resultados suponen. Las mujeres pueden ser mas
vulnerables debido a los riesgos laborales especificos como:

« Acoso laboral genérico o sexual: En general, estos riesgos, denominados
“psicosociales”, estan relacionados con la propia organizacion del trabajo y
afectan en particular la salud mental, manifestandose en forma de estrés,
depresion, ansiedad, violencia en el trabajo, acoso, etc. Estos problemas son
mucho mas frecuentes en determinados sectores de la actividad econdmica,
como la educacion, los servicios sociales y la asistencia sanitaria, sectores
fuertemente feminizados.

+ Doble jornada: La combinacion del trabajo y las responsabilidades familiares
expone a muchas mujeres a riesgos laborales adicionales y puede tener
efectos perjudiciales para su salud. La feminizacién de ciertas profesiones
hace que ciertos riesgos laborales afecten mas a las mujeres. A pesar de que
la legislacion actual en materia de prevencion de riesgos laborales brinda
proteccidn general a todas las personas que trabajan por cuenta propia, las
trabajadoras auténomas requieren una proteccidén especifica debido a los
riesgos relacionados con la maternidad biolégica.

* Riesgos ligados a actividades feminizadas: Sectores como el textil y
confecciodn, los servicios, la ensefianza, la hosteleria y el comercio presentan
riesgos laborales especificos que afectan predominantemente a las mujeres.

+ Riesgos derivados de otros factores de discriminacion: Estos factores,
mucho menos explorados hasta el momento, incluyen salarios mas bajos,
menor relevancia en los ambitos donde prestan servicios, precariedad laboral
(factor de riesgo psicosocial), y temor a la pérdida de oportunidades laborales
con ocasion del embarazo o la maternidad.

En el trabajo auténomo, aunque los niveles de proteccidn social pueden ser
equiparables en cuanto a la cobertura de estas contingencias profesionales, existen
diferencias en los requisitos para acceder a las prestaciones y en la configuracion
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legal de las mismas. Esto crea una desigualdad entre las trabajadoras auténomas
y las asalariadas. La cotizacion por ingresos reales y el aumento de la proteccion
acordada con el gobierno en 2023 no deja de ser un avance, que necesita mayor
profundidad especialmente en el subsidio para mayores de 52 afiosy enla prestacion
por cese de actividad.

No existe una politica preventiva especifica de riesgos laborales desagregada
por sexos desde el punto de vista del marco legal vigente. Las unicas medidas
preventivas existentes se refieren a la capacidad reproductiva o al propio estado
biolégico del embarazo, como un estado temporal o transitorio que merece una
proteccidn especifica en el marco de las obligaciones preventivas que impone la
legislacion sobre seguridad y salud en el trabajo.

Por el contrario, se desconoce por completo toda proteccion especifica, en primer
lugar, de los factores ligados a elementos externos al trabajo pero que interactdan
con éste para potenciar o multiplicar el riesgo, y en segundo lugar, de un riesgo
gue aparece como emergente, pese a ser consustancial a la historia del trabajo
de la mujer: las relacionadas con su doble rol o trabajo fuera y dentro del ambito
doméstico.

La necesidad de realizar un estudio sobre la seguridad y salud de las mujeres
trabajadoras autbnomas desde una perspectiva de género es evidente. Este estudio
permitira identificar y analizar los riesgos especificos que enfrentan las mujeres en
el trabajo autbnomo y proporcionara una base para la implementaciéon de medidas
y politicas mas efectivas que garanticen su proteccidn y bienestar.

5.1. Los riesgos laborales asociados a las desigualdades de
género en las trabajadoras auténomas

La segregacion de género en el trabajo remunerado es un factor clave para entender
la distribucion desigual de la exposicién a los riesgos laborales. Esta segregacion
se manifiesta claramente en el trabajo auténomo, donde las mujeres suelen
concentrarse en sectores especificos que presentan riesgos laborales distintos a los
enfrentados predominantemente por los hombres. La sectorializacion obviamente
no trae causa de la biologia, sino de la cultura social que lleva a unos destinos o a
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otros. Ha de ser tarea publica también hacer posible la incorporacién de las mujeres
a cualquier sector de actividad y a cualquier estrato de responsabilidad.

La segregacion de género y las desigualdades estructurales en el ambito laboral
generan una distribucién desigual de los riesgos laborales que afecta de manera
particular a las mujeres trabajadoras auténomas. Reconocer y abordar estos riesgos
através de politicas y practicas preventivas especificas es esencial para garantizar la
salud y el bienestar de todas las trabajadoras. Este estudio subraya la necesidad de
un enfoque diferenciado y sensible al género en la prevencion de riesgos laborales,
contribuyendo asi a laigualdad de géneroy a la creacion de entornos de trabajo mas
justos y seguros para todas las personas. En términos de educacion y formacién el
requisito previo ha de ser el respeto a la integridad fisica y psiquica de las personas
que desarrollen sus actividades

5.1.1. Segregacion de género y exposicion a riesgos laborales

En las actividades desarrolladas predominantemente por mujeres auténomas,
como los servicios, la hosteleria, la educacién y el comercio, los riesgos mas
frecuentes son los relacionados con posturas de trabajo inadecuadas, largas
jornadas de pie, trabajos repetitivos y la exposicion a agentes quimicos
y bioldgicos. Estos riesgos ergondmicos y de higiene afectan de manera
significativa la salud fisica de las trabajadoras autonomas. Los infinitos
horarios comerciales no ayudan en absoluto y son responsabilidad directa de
las administraciones competentes.

Por otro lado, los hombres auténomos que trabajan mayoritariamente
en sectores como la construccién y la industria enfrentan principalmente
riesgos relacionados con la seguridad y la manipulacién de objetos con un
peso elevado. En estos entornos, los riesgos de seguridad e higiene son mas
prominentes. Sin embargo, es esencial reconocer que, aunque los tipos de
riesgos varian entre géneros y sectores, todos requieren atencién y medidas
preventivas adecuadas. La situacion de desproteccion se aprecia con claridad

si atendemos a que en una obra puede haber trabajadores asalariados
perfectamente equipados y protegidos junto con autbnomos que no lo estén.
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5.1.2. Riesgos psicosociales

Las mujeres autébnomas estan expuestas a una serie de riesgos psicosociales
que pueden tener un impacto profundo en su bienestar. Las ultimas encuestas
europeas de condiciones de trabajo revelan que las mujeres, en mayor
proporcién, realizan tareas mondtonas, reciben salarios inferiores, tienen
menos oportunidades de participar en la planificacion de su propio trabajo
y enfrentan menos expectativas de promociéon profesional. Ademas, sufren
acoso psicoldgico y sexual en mayor grado que los hombres.

Estos riesgos psicosociales se agravan en el trabajo auténomo debido a la
naturaleza solitariay a menudo aislada de muchas de estas actividades. La falta
de una estructura empresarial que ofrezca apoyo y recursos para enfrentar
el acoso y la discriminacion hace que las trabajadoras auténomas sean
particularmente vulnerables. La falta de intervencién sindical con su capacidad
de representar y participar en la empresa bajo el paraguas del articulo 7 de
la constitucidn contribuye a esta indefension. Baste afirmar que los planes de
igualdad en las empresas no apelan a las trabajadoras autdnomas que puedan
compartir espacios con las asalariadas, y por tanto no gozaran de las ayudas a
estas ultimas de interrupcion de la actividad, horarios, etc.

5.1.3. Embarazo y maternidad en las trabajadoras auténomas

El embarazo y la maternidad en el trabajo auténomo representan uno de los
mayores factores de desigualdad en términos de proteccién social y derechos
laborales. A diferencia de las trabajadoras asalariadas, cuya relacién laboral
contempla medidas de garantia en términos de conservacion del puesto de
trabajo, permisos retribuidos y acceso a prestaciones, las auténomas deben
afrontar este proceso sin una estructura de apoyo suficiente, lo que limita sus
opciones y condiciona sus decisiones profesionales y personales.

A ello se suma el hecho de que la presencia mayoritaria de las mujeres

auténomas en sectores de actividad devaluados y precarios, junto con la
libertad de eleccion de bases de cotizacion —que en la practica se tradujo
en cotizaciones minimas— antes de la entrada en vigor del Real Decreto-ley
13/2022, de 26 de julio, por el que se establece un nuevo sistema de cotizacion
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para los trabajadores por cuenta propia o auténomos, determina una
proteccion insuficiente ante contingencias como el embarazo y la maternidad.

La exposicion a riesgos laborales durante el embarazo es una cuestion
apenas contemplada en la regulacion del trabajo autonomo. Mientras que
en el trabajo asalariado existen protocolos especificos de adaptacién de
condiciones y prevencion de riesgos para las trabajadoras embarazadas, en el
trabajo auténomo la gestion de estos riesgos depende exclusivamente de la
trabajadora, sin que existan mecanismos de apoyo eficaces.

Algunas de las situaciones mas comunes a las que se enfrentan las auténomas
durante el embarazo incluyen:

- Exposicion a sustancias nocivas, como productos quimicos en sectores
como la peluqueria, la limpieza o la industria textil.

- Esfuerzo fisico excesivo, especialmente en actividades que requieren
largas jornadas de pie, manipulacién de cargas o posturas forzadas.

-Carga mental y estrés, derivado de la incertidumbre econdmica, la
ausencia de permisos retribuidos y la dificultad de conciliar la actividad
con las necesidades derivadas del embarazo.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece medidas de proteccidon
para trabajadoras embarazadas, pero su aplicacion en el ambito auténomo
es limitada. La Unica opcion efectiva es la prestacion por riesgo durante el
embarazo, cuyo acceso esta condicionado a la imposibilidad de realizar la
actividad sin riesgo para la salud, lo que en la practica se traduce en una
barrera para muchas trabajadoras.

Sibien enlos ultimos afios se han introducido mejoras en la proteccidon social de
las auténomas, la brecha respecto a las asalariadas sigue siendo considerable.
En términos de prestacion por maternidad, las diferencias son notables:

-Ausencia de reserva de puesto de trabajo. A diferencia de las
asalariadas, quetienengarantizadosuempleotraslabaja por maternidad,
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las autdnomas se enfrentan a la pérdida de clientela o contratos, lo que
dificulta su reincorporacion.

- Prestacion econémica insuficiente. La prestacion por maternidad se
calcula en funcién de la base de cotizacion, que en la mayoria de las
auténomas es la minima, lo que reduce significativamente la cuantia
percibida.

-Falta de incentivos para la continuidad de la actividad. Muchas
auténomas se ven obligadas a seguir trabajando parcial o totalmente
durante el embarazo y la maternidad para no perder ingresos, lo que
agrava la sobrecarga y dificulta el descanso necesario.

- Dificultades para la reincorporacién. La inexistencia de medidas de
apoyo paralavuelta ala actividad tras la maternidad supone un obstaculo
estructural que contribuye a la brecha de género en el emprendimiento
y la autonomia profesional.

La situacién de las autonomas contrasta con la proteccion de las trabajadoras
asalariadas, sustentada no solo en la normativa, sino también en la doctrina
judicial. La jurisprudencia ha consolidado principios clave en la proteccion del
embarazo y la maternidad, como la nulidad automatica del despido de una
trabajadoraembarazada o el reconocimiento del derecho alano discriminacion
en el acceso y mantenimiento del empleo. Sin embargo, estas garantias no se
trasladan al ambito del trabajo auténomo, donde el embarazo sigue siendo un
factor de vulnerabilidad sin respuesta institucional suficiente.

El Tribunal deJusticia de la Unidn Europea (TJUE) ha reconocido reiteradamente
que la proteccién frente al despido debe extenderse no solo al periodo de
descanso por maternidad, sino también al embarazo en si mismo. Sin embargo,
en la practica, este principio solo opera en el trabajo por cuenta ajena, dejando
fuera a las trabajadoras auténomas. Esta brecha normativa evidencia que el
concepto de “proteccion del embarazo” sigue vinculado exclusivamente al

trabajo asalariado, sin considerar las especificidades del trabajo auténomo.
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El modelo actual de proteccién social no contempla soluciones efectivas
para la conciliacidon en el trabajo autonomo. A diferencia de las trabajadoras
asalariadas, que pueden acogerse a reducciones de jornada o permisos
retribuidos, las autébnomas no tienen mas opcién que suspender su actividad
con la consiguiente pérdida de ingresos.

La inexistencia de mecanismos de apoyo para la continuidad de la actividad
—como la bonificacion de la contratacién de sustitutas o la posibilidad de
mantener funciones de gestion sin perder la prestacion— supone un obstaculo
significativo que se traduce en pérdida de oportunidades profesionales.

El retorno a la actividad tras la maternidad es otro de los puntos criticos.
La ausencia de medidas de reincorporacion progresiva hace que muchas
autéonomas enfrenten enormes dificultades para recuperar su clientela
0 reactivar su negocio. Esto no solo impacta en su desarrollo profesional
inmediato, sino que tiene repercusiones a largo plazo en sus carrerasy en su
proteccion social futura.

Las interrupciones en la actividad por motivos de maternidad y cuidados tienen
consecuencias directas en la proteccidn social de las trabajadoras auténomas,
particularmente en lo relativo a la jubilacion.

Las carreras de cotizacidon discontinuas y las dificultades para retomar
la actividad tras la maternidad contribuyen a una brecha de género en las
pensiones que se traduce en prestaciones significativamente menores para las
auténomas en comparacion con los hombres. Segun los datos de la Comision
Europea y la ONU, el fortalecimiento econdmico de las mujeres es un factor
clave para el desarrollo sostenible y, sin embargo, la falta de politicas efectivas
en este ambito sigue perpetuando la desigualdad estructural.

Entérminosde pension media, las mujeres autdbnomas perciben un 30% menos
que los hombres auténomos, y en el caso de las pensiones por jubilacién,
la diferencia alcanza el 35%. Estas cifras reflejan el impacto acumulado de
una proteccion deficiente a lo largo de la vida laboral, derivado de la falta de
medidas que permitan compatibilizar la maternidad con el mantenimiento de
la actividad profesional.
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5.1.4. Personas transy trabajo auténomo

Las personas trans enfrentan barreras significativas en el acceso al mercado
laboral, tanto en el empleo por cuenta ajena como en el trabajo auténomo.
La discriminacion, los prejuicios y la falta de politicas inclusivas dificultan
su insercion y permanencia en el ambito profesional, lo que contribuye a
tasas elevadas de desempleo y precariedad. Ante estas dificultades, muchas
personas trans optan por el trabajo autébnomo como una alternativa para
generar ingresos y evitar entornos laborales hostiles. Sin embargo, esta opcién
no esta exenta de obstaculos, ya que las condiciones de acceso y ejercicio del
trabajo auténomo siguen sin contemplar las necesidades especificas de este
colectivo.

La exclusion del mercado laboral formal tiene consecuencias directas en
el desarrollo profesional y la proteccion social de las personas trans. La
discriminacion en los procesos de seleccion, la falta de reconocimiento de
su identidad en tramites administrativos y las dificultades para acceder a
financiacion limitan sus oportunidades de emprendimiento y consolidacién en
eltrabajo autbnomo. Ademas, la ausenciaderedes de apoyoy la persistenciade
prejuicios en el ambito laboral, auténomo y empresarial dificultan la viabilidad
de sus proyectos, obligando en muchos casos a recurrir a la economia informal
para subsistir.

El impacto de estas barreras se refleja también en la proteccion social de las
personas trans auténomas. La inestabilidad en la actividad econdmica y la
falta de medidas de apoyo especificas condicionan sus carreras de cotizacion,
afectando su acceso a prestaciones como la jubilacion, la incapacidad o el
cese de actividad. Asimismo, la ausencia de mecanismos de conciliaciéon y
de reconocimiento de la diversidad familiar dentro del sistema de seguridad
social supone un obstaculo adicional para aquellas personas trans que desean
ejercer sus derechos en materia de paternidad o maternidad.

En el ambito de la salud laboral, las personas trans auténomas se enfrentan
a riesgos especificos derivados de la precarizacion y la discriminacion

estructural. La exposicion a altos niveles de estrés, la falta de acceso a
atencién sanitaria adecuada y la vulnerabilidad frente a situaciones de acoso
o violencia laboral afectan directamente a su bienestar. La escasez de servicios
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de salud especializados y la desinformacién sobre las necesidades sanitarias
de las personas trans agravan esta situacion, dificultando la prevencién y el
tratamiento de problemas de salud relacionados con su actividad profesional.

A pesar de los avances normativos en materia de derechos LGTBI y de
identidad de género, la regulacion del trabajo auténomo no contempla
medidas especificas para garantizar la igualdad de oportunidades de las
personas trans. La ausencia de politicas inclusivas en materia de empleo y
emprendimiento perpetla la desigualdad y la exclusién de este colectivo,
limitando su acceso a condiciones laborales dignas y su desarrollo profesional
en igualdad de condiciones.

5.1.5. Discriminacion en el trabajo

La discriminacion laboral es otro factor de riesgo que afecta de manera
desproporcionada a las mujeres auténomas. La discriminacién por sexo esta
presente en todas las categorias profesionales y no se limita a los trabajos
menos cualificados. Las mujeres autonomas pueden enfrentar discriminacion
en la obtencion de contratos, en el acceso a financiacion y recursos, y en la
valoracién de su trabajo. Esta discriminacion no solo afecta su salud mental
y bienestar, sino que también limita sus oportunidades de crecimiento y
desarrollo profesional. Son las empresas por ejemplo las que pueden hacer
entrevistas “ciegas al género” de manera exclusivamente voluntaria tanto en
el acceso al trabajo como en la promocion de este con lo cual las estructuras
patriarcales y la sedimentacion histérica de las mismas opera de manera
oculta y no percibida hasta por los propios actores que las ejecutan.

5.1.6. Disefio de los puestos de trabajo

El disefio de los puestos de trabajo, desde la organizacién de los espacios hasta
los horarios, equipos y herramientas, a menudo sigue un modelo masculino de
trabajador. Muchas herramientas manualesyequiposdetrabajo sedisefiancon
parametros anatémicos masculinos, lo que puede resultar en un usoincomodo
o incluso peligroso para las mujeres. Ademas, la organizacién del tiempo de
trabajo generalmente no considera las responsabilidades familiares, lo que

puede ser particularmente problematico para las trabajadoras autébnomas
qgue deben conciliar su vida laboral y personal.
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Ademas, muchos de los valores limite establecidos para la exposicion a
sustancias toxicas no consideran que la respuesta toxicolégica puede ser
diferente entre mujeres y hombres. Esta falta de consideracion de las
diferencias biolégicas puede aumentar el riesgo de salud para las mujeres
auténomas que trabajan en entornos donde estan expuestas a productos
quimicos y otras sustancias peligrosas.

5.2. (Caso:laviolencia contralas mujeres en el trabajo autéonomo

La violencia contra las mujeres es una violacion de derechos fundamentales, como
la dignidad y la no discriminacion. Ademas, afecta la seguridad y la salud laboral,
e incluso puede tener repercusiones en las condiciones salariales. Tiene distintas
formas de expresarse, una de ellas es el acoso sexual ambiental se produce cuando
el sujeto activo del acoso crea un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante
para el trabajador, sin que tal contaminacion del ambiente de trabajo conlleve una
especifica repercusion negativa en la permanencia en el trabajo, o en las condiciones
laborales. La jurisprudencia considera el acoso por razén de sexo, como una causa
justa de resolucion de la relacion laboral, que no se ha visto traducido en modo
alguno en el trabajo por cuenta propia de forma paralela como causa de resolucion.

Esta violencia se expresa con gran rotundidad el ambito del trabajo auténomo en la
medida en que la debilidad de la mujer es aun mayor. La ausencia de conocimiento
y control sindical, la falta de actuacién de los convenios colectivos, la interinidad de
las relaciones, y en definitiva la soledad en el ejercicio de la actividad, abonan esa
situacion.

Pero no es solo problematica para las mujeres la existencia de acoso estricto sensu,
sino también la sexualizacion del cuerpo femenino, que afecta a laimagen externa, y
portanto ala propiauniformidad eidentidad. Hay multiples ejemplos en este sentido,
fue en 2011, con la STS 3120/2011, de 19 de abril, cuando resolviendo un conflicto
colectivo, se reconocié como discriminatoria en el ambito hospitalario, la exigencia

de que las mujeres enfermeras o auxiliares, tuvieran que llevar como uniforme, en
planta o en consulta, falda y delantal, cofia y medias, frente al pijama sanitario de
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dos piezas, pantaldn y chaqueta, que llevaban los trabajadores masculinos, con la
misma categoria profesional e idéntica actividad. Relevante fue también en este
sentido la ya antigua STC 207/1987, de 22 de diciembre, que reconoci6 el derecho
de los azafatos a jubilarse anticipadamente, circunstancia solo admitida hasta el
momento a las mujeres bajo la argumentacion de que los viajeros requerian una
presencia atractiva, no exigible a los hombres.

La violencia contra las mujeres se manifiesta en el ambito laboral a través del
acoso sexual y el acoso por razon de sexo. Estas formas de violencia sexista fueron
definidas por primera vez en Espafia en la Ley Organica 3/2007, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres. Esta ley establece la obligacion de las empresas
de abordar estas conductas, las relaciona con la salud de los trabajadores y modifica
las normas procesales para facilitar la defensa de las personas afectadas. Debido a
la importancia y gravedad de este tema, se ha creado la Herramienta de Apoyo n°9
“Acoso sexual y acoso por razon de sexo”.

Existen diferentes formas de violencia, como la fisica, psicolégica, sexual y
econdmica, que ocurren en ambitos especificos, como la pareja, la familia, el trabajo
y la comunidad. En el ambito laboral, al igual que en el ambito privado y familiar, la
violencia esta motivada por el género de una persona. Las causas de este tipo de
violencia hacia las mujeres en el trabajo estan relacionadas con las desigualdades
de género que impregnan el mercado laboral, las relaciones laborales y la cultura
organizativa. La violencia en el ambito laboral es una forma de discriminacién de
género, tanto legalmente como en su concepto. Este problema esta relacionado
con los roles asignados a hombres y mujeres en la sociedad y la economia, lo cual
afecta directa o indirectamente la situacidon de las mujeres en el mercado laboral. La
violencia en el ambito laboral puede llevar a la frustracion, la pérdida de autoestima,
el ausentismo y una disminucion en la productividad.

Merece la pena, desde nuestro punto de vista, analizar la prestacidon por cese de
actividad para las mujeres trabajadoras por cuenta propia victimas de violencia
de género con una proteccién similar al de las trabajadoras por cuenta ajena, de
tal manera que la violencia de género determinante del cese temporal o definitivo
de la actividad de la auténoma se considere situacion legal de cese de actividad
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para hacer efectiva su proteccion y su derecho a la asistencia social integral. Para
ello, habria que profundizar en algunos rasgos propios cuando la mujer realiza su
actividad laboral por cuenta propia, por ejemplo: que las autbnomas no tienen
reconocidos todos los tipos de violencia que pueden sufrir en relacion al trabajo
asalariado, que los tramites burocraticos que tiene que hacer las autbnomas para
demostrar que sufren violencia son mas restrictivos que los de las asalariadas, y que
ademas cuentan con menores medidas de proteccion como el cambio de centro de
trabajo.

El mayor problema surge en estos casos en torno a la determinacion de la existencia
de tal tipo de violencia porque de ello depende el acceso a la proteccién econémica
que deriva del reconocimiento de la prestacion por cese de actividad para lo cual
seria conveniente que se ajustase la redaccion del art. 332.1 c) de la LGSS (y demas
preceptos de dicha ley que determinan las situaciones legales de cese de actividad
de las trabajadoras autonomas) a lo dispuesto en el art. 23 de la LOVG referente a la
acreditacion de la situacion de violencia de género. Durante los seis primeros meses
las trabajadoras estan exentas de la obligacion de cotizar, aunque sus carreras no se
ven interrumpidas, por cuanto corre de cuenta del érgano gestor, el problema surge
pasado ese periodo, tan corto, o el de percibo de la prestacién, para quien tuviera
derecho a la misma; en este caso debera darse de alta de nuevo, y solo recibira la
prestacidn transcurridos dieciocho meses, o que supone un evidente riesgo para la
salud de la mujer trabajadora.

Segun los estudios de la OIT, las politicas y practicas contra la violencia en el
ambito laboral deben incluir cuatro elementos principales: una declaracién de
criterios, un procedimiento de denuncia adaptado al acoso sexual que respete la
confidencialidad, sanciones disciplinarias progresivas y una estrategia de formacion
y comunicacién. También es importante garantizar proteccion contra represalias en
todo el proceso de denuncia. Para lograr un lugar de trabajo libre de acoso sexual,
no basta con tener leyes, es necesario enfocarse en la prevencion. Esto implica crear
un ambiente laboral que rechace la intimidacién y la conducta sexual no consentida,

promoviendo relaciones y un ambiente de trabajo respetuosos donde se valore la
dignidad de todos los trabajadores.
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La perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales deberia asimismo
considerar un factor femenino, como es la violencia de género sufrida por la
trabajadora auténoma tanto en el ambito privado y como en el laboral, en tanto
puede interactuar en el medio laboral con otros riesgos laborales para potenciarlos
y exponer a aquélla a un mayor nivel de riesgo. Por tanto, es necesario orientar
la prevencion de riesgos laborales hacia este foco de riesgo, para considerar una
especial sensibilidad a los riesgos, especialmente psicosociales, a los que se expone
la trabajadora en esta delicada situacion personal, pero con trascendencia social y
laboral innegable.

La cuestion no ha sido hasta el momento objeto de atencion preventiva en el marco
de la relacién privada de trabajo. De este modo, no se prevé tampoco ninguna
modulacién especial del tratamiento juridico que deba merecer la conducta de la
trabajadora en el seno de la relacién de trabajo vinculada a los posibles trastornos
de conducta o de personalidad, es decir, afectaciones de la salud, motivadas por
la violencia de género sufrida, pero sin duda es un factor que debe barajarse en la
interpretacion de posibles incumplimientos relacionados con el rendimiento o la
diligencia en el trabajo a efectos de calibrar la gravedad y culpabilidad propias del
despido disciplinario por los 6rganos judiciales, de acuerdo con el art. 4 LO 3/2007
(que ordena la integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la
interpretacion y aplicacion de las normas juridicas, como principio informador del
ordenamiento juridico), asi como del art. 14.6 de la misma ley (que establece como
criterio de actuacion de los poderes publicos la consideracion de las singulares
dificultades en las que se encuentran las mujeres victimas de violencia de género).

Conclusiones

El presente estudio ha realizado una primera aproximacion integral a la seguridad y
salud laboral de las mujeres trabajadoras auténomas en Espafia, identificando sus
necesidades especificas y los desafios que enfrentan desde una clara perspectiva
de género.

El estudio subraya la urgente necesidad de reconocer y abordar las desigualdades
de género en el trabajo autbnomo para mejorar la seguridad y salud laboral de las
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mujeres trabajadoras auténomas. La adopcién de una perspectiva de género en las
politicas y practicas de prevencién de riesgos laborales es esencial para garantizar
un entorno de trabajo mas justo, seguro y equitativo. Las recomendaciones
derivadas de este estudio proporcionan una hoja de ruta para la implementacion de
medidas efectivas que respondan a las necesidades especificas de las trabajadoras
auténomas, promoviendo asi su bienestar y desarrollo profesional.

A continuacién, se presentan las principales conclusiones del estudio:

a) Reconocimiento y proteccion inadecuada

A pesar de que las mujeres han estado presentes en el ambito laboral desde
siempre, el reconocimiento y proteccion de su trabajo y seguridad social no
han recibido la atencién necesaria del legislador hasta tiempos relativamente
recientes. Las mujeres autdbnomas enfrentan una situacion de desproteccion
y falta de reconocimiento que es urgente abordar mediante reformas legales
especificas

b) Razones para optar por el trabajo auténomo

Las mujeres optan por el trabajo autdbnomo por diversas razones, incluyendo
la dificultad de encontrar empleo en momentos de crisis, la necesidad
de reincorporarse al mercado laboral tras un despido, o tras los cuidados,
la superacion de barreras y discriminacién en empleos tradicionales, y
la flexibilidad para conciliar la vida laboral y familiar. Este aumento en la
participacion de mujeres en el trabajo autbnomo subraya la necesidad de
politicas que aborden sus necesidades y desafios especificos.

c) Exposicion a riesgos laborales

Las mujeres trabajadoras autonomas estan expuestas a riesgos laborales
similares a los de los empleos tradicionales, pero estas exposiciones afectan
de manera diferente debido a diferencias biolégicas y la desigual distribucién
de responsabilidades en el ambito publico y privado. Los principales riesgos

incluyen:
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+ Acoso laboral y sexual: Los riesgos psicosociales, como el acoso
laboral y sexual, son mas frecuentes en sectores feminizados y afectan
gravemente la salud mental de las trabajadoras auténomas.

+ Doble jornada: La combinacidon del trabajo y las responsabilidades
familiares expone a las mujeres a riesgos adicionales y tiene efectos
perjudiciales para su salud.

+ Riesgos ergondmicos e higiénicos: En sectores como el textil, la
confeccion, los servicios, la ensefianza, la hosteleria y el comercio,
los riesgos ergonodmicos e higiénicos son predominantes y afectan
significativamente la salud fisica de las mujeres.

d) Falta de evaluacion de riesgos y formacion

Una parte significativa de las trabajadoras auténomas no realiza evaluaciones
de riesgos laborales al inicio de sus actividades, y aunque muchas conocen
las normativas de seguridad, existe un margen considerable para mejorar
la comprension y cumplimiento normativo. La necesidad de formacion en
prevencion de riesgos laborales es evidente y debe ser abordada con urgencia.

e) Discriminacion laboral

Las trabajadoras autonomas enfrentan discriminacién en multiples formas,
desde la obtencién de contratos hasta el acceso a financiacidon y recursos, y
en la valoracion de su trabajo. Esta discriminacién limita sus oportunidades
de crecimiento y desarrollo profesional y tiene un impacto negativo en su
bienestar.

f) Diseino de puestos de trabajo

El disefio de puestos de trabajo, herramientas y equipos sigue
predominantemente modelos masculinos, lo que puede resultar en riesgos
adicionales para las mujeres. Ademas, la organizacién del tiempo de trabajo
no considera adecuadamente las responsabilidades familiares, lo que afiade
una carga significativa a las trabajadoras autonomas.
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g) Violencia de género

La violencia de género, incluyendo el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo, es una problematica grave que afecta a las trabajadoras autbnomas. La
ausencia de una estructura de apoyo y recursos para enfrentar esta violencia
hace que las mujeres autdnomas sean especialmente vulnerables.

h) Embarazo y maternidad en las trabajadoras auténomas

Elembarazoy la maternidad siguen siendo factores de desigualdad estructural
para lastrabajadoras auténomas. La falta de una proteccién equiparable ala de
las asalariadas las obliga a afrontar este proceso sin garantias de continuidad
en su actividad ni cobertura suficiente.

La inexistencia de medidas que faciliten la conciliacién y la reincorporacion
tras la maternidad impacta directamente en su estabilidad profesional y en
sus carreras de cotizacion, agravando la brecha de género en la proteccién
social y las pensiones.

Es imprescindible incorporar una perspectiva de género en la regulacion del
trabajo autbnomo que garantice la proteccion de las mujeres en este ambito,
evitando que lamaternidad suponga una pérdida de derechosy oportunidades.

i) Personas transy trabajo autonomo

Las personas trans enfrentan discriminacion y barreras estructurales en
el trabajo autonomo, lo que limita su acceso a oportunidades y proteccion
social. La falta de medidas especificas agrava su vulnerabilidad y perpetua la
desigualdad. Es necesariointegrar una perspectiva de identidad de géneroenla
regulacion del trabajo autonomo para garantizar la igualdad de oportunidades.

j) Necesidad de politicas preventivas especificas

Es fundamental implementar politicas y practicas preventivas especificas que
consideren las diferencias de género en la evaluacidon y gestion de riesgos
laborales. Esto incluye:
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+ Evaluacién de riesgos diferenciada: Realizar evaluaciones de riesgos
gue tengan en cuenta las diferencias bioldgicas y de género.

+ Formacion y sensibilizacién: Proporcionar programas de formacion
sobre prevencion de riesgos laborales con perspectiva de género.

+ Apoyo psicolégico y legal: Crear redes de apoyo para ofrecer
asesoramiento y recursos a las trabajadoras auténomas.

k) Reformas legislativas y colaboracién

Es crucial llevar a cabo reformas legislativas que aborden las necesidades
especificas de las mujeres autonomas, incluyendo la proteccidon durante la
maternidad y el acceso igualitario a recursos y oportunidades. La colaboracién
entre trabajadoras auténomas, organizaciones representativas, autoridades
reguladoras y administraciones es esencial para desarrollar programas de
formacion accesibles y mejorar la difusién de informacion normativa.

I) Datos Estadisticos y futuras investigaciones

Es necesario generar datos desglosados por género y realizar investigaciones
continuas para actualizar y profundizar en la comprensién de las condiciones
de seguridad y salud laboral de las trabajadoras auténomas. Esto permitira
desarrollar politicas y medidas mas efectivas y adaptadas a las necesidades

emergentes de este colectivo.
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- ANEXOI: ACCIDENTES DE TRABAJO EN EL AMBITO DEL

TRABAJO POR CUENTA PROPIA

A partir del 1 de enero de 2019, la cobertura especifica de accidentes de trabajo
por la Seguridad Social para los trabajadores afiliados al RETA (Régimen Especial
de Trabajadores Autonomos) paso a ser obligatoria con caracter general, lo que
supuso de hecho laincorporacién de mas de 2,5 millones de trabajadores al sistema.
Ello, ademas de suponer la ampliacion de la proteccion de la Seguridad Social a los
trabajadores por cuenta propia, ha supuesto poder contar con estadisticas publicas
para observar su situacion y evolucion en relacién con los accidentes de trabajo y su
incidencia en el colectivo.

El analisis que presentamos a continuacion esta realizado en base a la estadistica
que publica el Ministerio de Trabajo y Economia Social. Para tener los datos mas
proximos posibles, conocer su situacién y su evolucién en el ultimo afio, hemos
utilizado el “Avance enero-diciembre 2023” en relacion con el “Avance enero-
diciembre 2022", ya que no tenemos datos definitivos de 2023. Sin duda, como
siempre ocurre, los datos finales seran algo mas elevados en ambos afos, pero la
comparacion es homogénea.

1.- Accidentes de trabajo con baja

En el Avance enero-diciembre 2023, el nimero de accidentes de trabajo con baja en
el colectivo de trabajadores y trabajadoras por cuenta propia fue de 34.618 lo que
supone una disminucién del 1,5% sobre el mismo periodo de 2022.

De estos accidentes de trabajo con baja, 32.235 accidentes se produjeron en jornada
y 2.283 ocurrieron in itinere (desplazamiento de casa al trabajo y del trabajo a casa).
La variacion en relacién con el afio anterior se situd en el -1,4% para los accidentes
en jornaday en -2,6% para los accidentes in itinere (cuadro 1).
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TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA
Accidentes de trabajo CON BAJA

(Avance enero - diciembre 2023 vs Avance enero - diciembre 2022)

32.335
En jornada de trabajo

32.797

. 2.283
In itinere
2.343
B Avance enero - diciembre 2023 B Avance enero - diciembre 2022

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Estadistica de Accidentes de Trabajo.

Avance enero-diciembre 2023 y Avance enero-diciembre 2022.

Por gravedad, del total de los accidentes de trabajo en jornada con baja en
trabajadores por cuenta propia, se produjeron 709 accidentes gravesy 73 accidentes
mortales. Ello supone un aumento de 24 accidentes graves y de dos accidentes
mortales en relacion con igual periodo del afio anterior (cuadro 2).

TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA
Accidentes de trabajo EN JORNADA CON BAJA
Graves y mortales
(Avance enero - diciembre 2023 vs Avance enero - diciembre 2022)

709
Graves

685

Mortales

Il Avance enero - diciembre 2023 B Avance enero - diciembre 2022

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Estadistica de Accidentes de Trabajo.
Avance enero-diciembre 2023 y Avance enero-diciembre 2022.
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En consecuencia, si bien se aprecia una pequefia reduccion en el total de accidentes
de trabajo con baja en el colectivo durante 2023, también es necesario destacar que
ha aumentado la gravedad de estos; un 3,5% en el caso de los accidentes graves.

2.- Accidentes de trabajo por sectores econémicos

La construccion es el sector de actividad econémica donde se produjeron mayor
numero de accidentes de trabajo con baja entre el colectivo de los trabajadores
y trabajadoras por cuenta propia durante el afio 2023; 9.894, con una ligera
disminucion respecto al afio anterior. Por nimero de accidentes le siguen los
sectores de comercio y reparacién de vehiculos (4.714); Agricultura, ganaderia
y pesca (3.804); transporte y almacenamiento (3.380), Industria manufacturera
(3.128) y hosteleria (2.695); (cuadro 3). Casi todos estos sectores han tenido una
ligera disminucion respecto al aflo anterior, a excepcién del sector de agricultura,
ganaderia y pesca donde se aprecia un ligero incremento.

Si bien estos datos son significativos, lo verdaderamente importante son los datos
de los indices de incidencia - accidentes de trabajo por cada cien mil trabajadores
en el sector de actividad -, como veremos mas tarde, ya que ello elimina el efecto de
mayor numero de accidentes por ser un sector con mayor numero de trabajadoras

y trabajadores autonomos.
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TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA.
Accidentes de trabajo EN JORNADA CON BAJA
por seccidon de actividad econémica
(Avance enero - diciembre 2023 vs Avance enero - diciembre 2022)

F - Construccion 9.894

G - Comercio; reparaciones de vehiculos

A - Agricultura, ganaderia, silv. y pesca
H - Transporte y almacenamiento

C - Industria manufacturera

| - Hosteleria

N - Act. administrativas y serv. auxiliares

S - Otros servicios

M - Act. profesionales, cientif. y técnicas

R - Actividades artisticas, recreativas

P - Educacién

0 - Act. sanitarias y de serv. sociales

J - Informacién y comunicaciones

K - Actividades financieras y de seguros — 152
L - Actividades inmobiliarias 147
E - Suministro de agua, sar iento 33
B - Industrias extractivas 14
D - Suministro energia eléctrica n
0 - Admon. Publica, Defensay S. Social 6
T - Act. hogares empl. personal doméstico 2
U - Act. org. extraterritoriales 1
[l Avance enero - diciembre 2023 B Avance enero - diciembre 2022

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Estadistica de Accidentes de Trabajo.
Avance enero-diciembre 2023 y Avance enero-diciembre 2022.
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En cuanto a los accidentes de trabajo en jornada laboral mortales por secciones
de actividad (cuadro 4), el mayor nimero se ha producido en los sectores de
construccidn, sin variacion respecto al afio anterior, y transporte y almacenamiento,
con un importante crecimiento respecto a 2022. Por su parte, agricultura, ganaderia
y pesca también experiment6 un crecimiento en el niUmero de accidentes de trabajo
mortales en jornada respecto al afio anterior.

TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA.
Accidentes de trabajo EN JORNADA MORTALES
por seccién de actividad econémica

(Avance enero - diciembre 2023 vs Avance enero - diciembre 2022)

F - Construccion 17

G - Comercio; reparaciones de vehiculos 7
A - Agricultura, ganaderia, silv. y pesca 16
H - Transporte y almacenamiento 17

C - Industria manufacturera 5

| - Hosteleria 2

N - Act. administrativas y serv. auxiliares 3
S - Otros servicios 2

M - Act. profesionales, cientif. y técnicas 2
R - Actividades artisticas, recreativas 0

P - Educacién 2

0 - Act. sanitarias y de serv. sociales 0

J - Informacién y comunicaciones - 0

K - Actividades financieras y de seguros — 0
L - Actividades inmobiliarias 0

E - Suministro de agua, saneamiento 0

B - Industrias extractivas = 0

D - Suministro energia eléctrica 0

0 - Admén. Publica, Defensay S. Social 0

T - Act. hogares empl. personal doméstico 0
U - Act. org. extraterritoriales ~ 0

Il Avance enero - diciembre 2023 B Avance enero - diciembre 2022

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Estadistica de Accidentes de Trabajo.
Avance enero-diciembre 2023 y Avance enero-diciembre 2022.
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3.- Accidentes de trabajo por comunidades auténomas

Como se puede apreciar en el cuadro 5, el mayor nimero de accidentes de trabajo
con baja en jornada laboral se da en Andalucia, Catalufia, Comunidad Valenciana,
Madrid, Castilla La Mancha, Castillay Ledn y Galicia. No obstante, estos datos estan
muy en relacién con el niUmero de trabajadores y trabajadoras por cuenta propiay
su distribucion sectorial en cada una de las comunidades auténomas, por lo que es
|6gico que las comunidades con mayor numero de autdbnomas y auténomos tengan
también mayor niumero de accidentes de trabajo. Por tanto, como luego veremos, y
aligual que en la distribucidn sectorial, lo verdaderamente significativo en el analisis
sera ver cual es el indice de incidencia en cada uno de esos ambitos territoriales.

TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA.
Accidentes de trabajo EN JORNADA CON BAJA
por comunidad auténoma
(Avance enero - diciembre 2023 vs Avance enero - diciembre 2022)

Andalucia

5.831
Cataluiia

Comunitat Valenciana
Madrid (Comunidad de)

Castilla-La Mancha

Castillay Le6n

Galicia

Pais Vasco

Aragén

Extremadura

Murcia (Regién de)

Asturias (Principado de)

Canarias

Balears (llles)

Navarra (C. Foral de)

Cantabria

Rioja (La)

Melilla

Ceuta

B Avance enero - diciembre 2023 B Avance enero - diciembre 2022

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Estadistica de Accidentes de Trabajo.
Avance enero-diciembre 2023 y Avance enero-diciembre 2022.
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En el cuadro 6, se aprecia la distribucion de los accidentes de trabajo mortales
en jornada por comunidades auténomas, siendo Andalucia y Catalufia donde se
produce mayor numero ya que estas dos comunidades concentran un tercio de
todos los autbnomos y auténomas de Espafia.

TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA.
Accidentes de trabajo EN JORNADA MORTALES
por comunidad auténoma
(Avance enero - diciembre 2023 vs Avance enero - diciembre 2022)

Andalucia 14

Catalufia —E 12

Comunitat Valenciana 7
Madrid (Comunidad de) 5
Castilla-La Mancha 2
Castillay Ledn 7

Galicia 7

Pais Vasco 2

Aragén 3

Extremadura 2

Murcia (Regién de) 2
Asturias (Principado de) 1
Canarias 2

Balears (llles) 1

Navarra (C. Foral de)

=y

Cantabria

Rioja (La)

Melilla

O O wWw N

Ceuta

I Avance enero - diciembre 2023 B Avance enero - diciembre 2022

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Estadistica de Accidentes de Trabajo.
Avance enero-diciembre 2023 y Avance enero-diciembre 2022.
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4. Accidentes de trabajo por sexo

En relacion con los datos de accidentes de trabajo con baja en jornada laboral para
trabajadoresytrabajadoras por cuenta propia durante 2023, cuadro 7, se registraron
26.818 accidentes en varonesy 5.517 en mujeres, lo que supondria una disminucién
de 1,6% en el caso de los varones y del 0,5% para las mujeres en comparacion con
el afio 2022.

TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA.
Accidentes de trabajo EN JORNADA CON BAJA
por sexo
(Avance enero - diciembre 2023 vs Avance enero - diciembre 2022)

26.818
Varones R
27.253
) 5.517
Mujeres -
5.544
[l Avance enero - diciembre 2023 B Avance enero - diciembre 2022

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Estadistica de Accidentes de Trabajo.
Avance enero-diciembre 2023 y Avance enero-diciembre 2022.

Esta importante diferencia entre varones y mujeres en el numero de accidentes de
trabajo entre el colectivo tiene que ver fundamentalmente con dos realidades. En
primer lugar, el menor peso de la mujer en el trabajo por cuenta propia, ya que sélo
uno de cada tres trabajadores por cuenta propia es mujer. Y, en segundo lugar, por
el menor peso de la mujer en los sectores con mayor indice de siniestralidad laboral,
fuertemente masculinizados, como la construccién, el transporte, la industria y la
agricultura.

En cuanto a los accidentes de trabajo mortales en jornada (cuadro 8), durante
2023 se produjeron 68 accidentes mortales en varones y 5 accidentes en mujeres,
3 accidentes monos entre los varones y 5 accidentes mas en mujeres respecto al

mismo periodo del afio anterior.
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TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA.
Accidentes de trabajo EN JORNADA MIORTALES
por sexo
(Avance enero - diciembre 2023 vs Avance enero - diciembre 2022)

Varones

eres I 5
Mujeres

B Avance enero - diciembre 2023 B Avance enero - diciembre 2022

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Estadistica de Accidentes de Trabajo.
Avance enero-diciembre 2023 y Avance enero-diciembre 2022.

5.- Indices de incidencia por secciones de actividad econémica

Los indices de incidencia anuales en jornada se definen como el cociente del
total de accidentes de trabajo en jornada ocurridos durante el afio de referencia,
multiplicado por cien mil y dividido entre la media anual de trabajadores afiliados a
fin de mes a la Seguridad Social en cada ambito sectorial o territorial con cobertura
por contingencias profesionales especificamente cubierta en el afio de referencia.
De esta manera se construye un indicador mas adecuado para analizar los riesgos y
establecer comparaciones, ya que tiene en cuenta el nimero de personas ocupadas
en cada ambito concreto.

Ello implica, que, en el caso de las secciones de actividad, no figuran aquellas en
las que el numero de trabajadores y trabajadoras por cuenta propia afiliados a la
Seguridad Social es inferior a 3.000.
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La mayor incidencia de los accidentes de trabajo en jornada con baja en 2023 se
produce en el sector de la construccion (cuadro 9), 2.446,2 accidentes en el afio
por cada cien mil trabajadores en el sector, seguido de la agricultura (1.780,4); el
transporte (1.600,5); y la industria manufacturera (1.523,5). En el cuadro, también
podemos apreciar ligeras variaciones en relacion con el afio anterior, reduciéndose
en construccion y transporte y aumentando en agricultura e industria.

9
TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA.
Indices de incidencia de Acc. de trabajo EN JORNADA CON BAJA
por seccion de actividad econémica
(Avance enero - diciembre 2023 vs Avance enero - diciembre 2022)
F - Construccién 2.446,2
A - Agricultura, ganaderia, silv. y pesca 1.780,4
H - Transporte y almacenamiento 1.600,5
C - Industria manufacturera 1.523,5
N - Act. administrativas y serv. auxiliares 993,4
TOTAL 986,8
| - Hosteleria 843,8
R - Actividades artisticas, recreativas 654,6
G - Comercio; reparaciones de vehiculos 633,5
S - Otros servicios 4471
P - Educacién 378,3
L - Actividades inmobiliarias 267,2
K - Actividades financieras y de seguros 2584
M - Act. profesionales, cientif. y técnicas 2254
J - Informacién y comunicaciones 214,9
Q - Act. sanitarias y de serv. sociales 192,6
B Avance enero - diciembre 2023 B Avance enero - diciembre 2022
Nota: En el grafico no figuran las secciones de actividad en las que el niUmero de trabajadores
por cuenta propia afiliados a la Seguridad Social es inferior a 3.000

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Estadistica de Accidentes de Trabajo.
Avance enero-diciembre 2023 y Avance enero-diciembre 2022.

Estos datos de incidencia por secciones de actividad reflejan claramente el mayor

riesgo y, por tanto, la mayor necesidad de atencidn sectorial del conjunto de las
administraciones y de las organizaciones sociales y econdmicas.

d
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Este analisis se completa con el andlisis de los indices de incidencia de accidentes
de trabajo mortales en jornada de trabajo por secciones de actividad (cuadro10).
En este caso, la mayor incidencia de accidentes mortales se produce en transporte
(8,05 accidentes mortales por cada cien mil trabajadores del sector) y en agricultura
(7,49). Ambos sectores han experimentado, ademas, un considerable incremento
en el afio 2023 en relacion con el afio 2022. En construccidn, el indice de incidencia
de accidentes mortales es de 4,2 y se ha mantenido estable en relacién con el
aflo anterior. En industria manufacturera, por su parte el indice de incidencia de
accidentes mortales fue de 2,44, apreciandose una reduccion en relacion con 2022.
La incidencia media en el total del colectivo de trabajadoras y trabajadores
auténomos en 2023 fue de 986,8 por cada cien mil en el caso de los accidentes de
trabajo en jornada con baja y de 2,23 por cada cien mil en el caso de los accidentes
mortales, con una ligera caida en los primeros y un ligero aumento en caso segundo.

10
TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA.
Indices de incidencia de Acc de trabajo EN JORNADA VMIORTALES
por seccion de actividad econémica

(Avance enero - diciembre 2023 vs Avance enero - diciembre 2022)
F - Construccién 4,20
A - Agricultura, ganaderia, silv. y pesca 7,49
H - Transporte y almacenamiento 8,05
C - Industria manufacturera 2,44
N - Act. administrativas y serv. auxiliares 218

TOTAL
| - Hosteleria 0,63
R - Actividades artisticas, recreativas 0,00
G - Comercio; reparaciones de vehiculos 0,94
S - Otros servicios 0,95
P - Educacién 2,03
L - Actividades inmobiliarias 0,00
K - Actividades financieras y de seguros 0,00
M - Act. profesionales, cientif. y técnicas _r 0,63
J - Informacién y comunicaciones 0,00
Q - Act. sanitarias y de serv. sociales 0,00
M Avance enero - diciembre 2023 B Avance enero - diciembre 2022
Nota: En el grafico no figuran las secciones de actividad en las que el nimero de trabajadores
por cuenta propia afiliados a la Seguridad Social es inferior a 3.000

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Estadistica de Accidentes de Trabajo.
Avance enero-diciembre 2023 y Avance enero-diciembre 2022.
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6.- Indices de incidencia por comunidad auténoma

Como podemos ver en el cuadro 11, el indice de incidencia de accidentes de trabajo
con baja en jornada es en Espafia de 986,8 accidentes por cada cien mil trabajadores
autéonomosyautonomas. Once comunidades auténomas estarian porencimade esta
media, siendo las comunidades con mayor indice: la Comunidad Foral de Navarra,
Cantabria, Castilla-La Mancha, La Rioja, Extremadura, el Principado de Asturias y
Castillay Ledn, Aragon, Pais Vasco, Andalucia y Galicia. Por su parte, 8 comunidades
estarian por debajo de la media, entre ellas tres de las cuatro que tienen mayor
numero de trabajadores y trabajadoras afiliados a la Seguridad Social por cuenta
propia: Madrid, Catalufia y Comunidad Valenciana, a excepcion de Andalucia.

1
TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA.
indices de incidencia de Acc. de trabajo EN JORNADA CON BAJA
por comunidad auténoma
(Avance enero - diciembre 2023 vs Avance enero - diciembre 2022)
Navarra (C. Foral de) 1.745,7
Cantabria - 1.690,9
Castilla-La Mancha 1.508,6
Rioja (La) . 11331,5
Extremadura 13225
Asturias (Principado de) 1.322,2
Castillay Le6n 1.219,2
Aragén 1179,4
Pais Vasco 1.073,3
Andalucia 1.050,1
Galicia 1 1.004,2
TOTAL 986,8
Murcia (Regién de) 973,7
Comunitat Valenciana 950,1
Balears (Illes) 848,2
Cataluiia 803,9
Madrid (Comunidad de) 681,2
Melilla 671,9
Canarias 657,4
Ceuta 219,3
B Avance enero - diciembre 2023 B Avance enero - diciembre 2022

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Estadistica de Accidentes de Trabajo.
Avance enero-diciembre 2023 y Avance enero-diciembre 2022.




N e
DE ESPANA MINISTERIO Ry Resiliencia

FECONGA socaL la igualdad

E @ VICEPRESIDENCIA I 4
e ! AUTO N 0 MAs
GOBIERNO Plan de Recuperacién,
nsformacion

No obstante, para un analisis mas significativo hay que tener en cuenta la distribucion
sectorial de la actividad en las distintas comunidades autonomas, ya que en algunas
hay mayor peso de las actividades de riesgo y en otras hay mayor peso de actividades
de menor riesgo como los servicios.

En el cuadro 12, se presentan los indices de incidencia de los accidentes mortales en
jornada de trabajo por comunidades auténomas, donde es légico que, en general,
se produzca una importante variacion de un afio a otro.

12
TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA.
indices de incidencia de Acc de trabajo EN JORNADA MORTALES
por comunidad auténoma
(Avance enero - diciembre 2023 vs Avance enero - diciembre 2022)
Navarra (C. Foral de) 219

Cantabria 4,94
Castilla-La Mancha 1,39
Rioja (La) 12,97
Extremadura 2,60
Asturias (Principado de) 1,44
Castillay Leén 4,02
Aragén 3,20
Pais Vasco 1,20
Andalucia 2,52
Galicia 3,34
TOTAL 2,23
Murcia (Regién de) 1,98
Comunitat Valenciana 1,94
Balears (llles) 1,01
Cataluiia 217
Madrid (Comunidad de) 1,20
Melilla 0,00
Canarias 1,44
Ceuta 0,00

B Avance enero - diciembre 2023 B Avance enero - diciembre 2022

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social. Estadistica de Accidentes de Trabajo.
Avance enero-diciembre 2023 y Avance enero-diciembre 2022.
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7.- indices de incidencia por sexo

La informacion de los indices de incidencia por sexo de las personas trabajadoras
por cuenta propia se ha realizado con los datos de “resultados detallados del afio
2022" publicados por el Ministerio de Trabajo y Economia Social.

En 2022 el indice de incidencia del total del colectivo de personas trabajadoras por
cuenta propia fue de 1.042,0 accidentes con baja en jornada laboral por cada cien
mil trabajadores y trabajadoras, correspondiendo a los varones auténomos un
indice de incidencia de 1.357,5y a las mujeres auténomas de 487,0. Esta diferencia
es debida fundamentalmente a la significativa menor presencia de la mujer en
los sectores de mayor siniestralidad laboral (mineria, construccion, transportes,
agricultura e industria) y a su presencia en sectores de servicios.

Tanto en varones como en mujeres, destaca la mayor incidencia que se produce
entre los mas jovenes (16 a 19 afios), ya que en el caso de los varones es de 2.051,9
y en el de las mujeres de 729,3.

Sin embargo, en el caso de los accidentes in itinere el indice de incidencia es mayor
para las mujeres que para los hombres, es decir las mujeres tienen mas accidentes
con baja a la hora de desplazarse de casa al trabajo y del trabajo a casa. El indice de
incidencia del total del colectivo de personas que trabajan por cuenta propia, en el
caso de accidentes in itinere, fue en 2022 de 74,6, por cada cien mil trabajadores y
trabajadoras, correspondiendo un indice de 70,0 en el caso de los varones y de 82,8
en el caso de las mujeres. Ademas, esto sucede en todos los afios de la serie desde
2019, primer afio en que la cobertura especifica de accidentes de trabajo por la
Seguridad Social paso a ser obligatoria con caracter general para las personas que
trabajan por cuenta propia.

Finalmente, en cuanto al indice de incidencia de los accidentes mortales en jornada
de trabajo, este se situé en 2022 en 2,33 por cada cien mil trabajadores para el
conjunto del colectivo, siendo en el caso de los varones de 3,65y en el de las mujeres
de cero. Si tenemos en cuenta que en los afos anteriores de la serie, desde 2019,
este indice fue del entorno del 0,2 por cada cien mil en el caso de las mujeres, se
puede afirmar que muy mayoritariamente los accidentes mortales los sufren los

varones.
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ANEXOII: DATOS ENCUESTA

Estudio de UATAE para poner el foco en los riesgos
laborales, la prevencién y la seguridad que existe en el
trabajo auténomo.

Encuesta realizada con medios propios en el ambito espafiol, dirigida a la poblacion
auténoma residente en Espafia a través de entrevista online.

1. Introduccién

El trabajo autonomo, siendo una modalidad laboral en constante crecimiento en
nuestra sociedad, plantea desafios Unicos en términos de seguridad ocupacional.
Este estudio busca no solo analizar las complejidades inherentes a la seguridad en
el ambito autébnomo, sino también proponer soluciones basadas en evidencia para
mejorar las condiciones laborales de este sector vital de la economia.

Los trabajadores auténomos, al desempefiar multiples roles en sus actividades
laborales, a menudo enfrentan riesgos especificos que requieren una atencion
especializada. Desde la falta de una red de seguridad corporativa hasta la diversidad
de entornos laborales, el estudio pretende arrojar luz sobre las diversas facetas de
la seguridad y la prevencién de riesgos que afectan a estos profesionales.

UATAE reconoce la importancia de abordar estas cuestiones desde una perspectiva
académicarigurosa. Este estudio no solo se centra en la identificacion de problemas,
sino que también aspira a ofrecer recomendaciones fundamentadas para impulsar
politicas y practicas que promuevan un entorno laboral seguro y saludable para los
trabajadores autbnomos.

Agradecemos profundamente la participacion de todos aquellos que han
contribuido con su tiempo y experiencia a este esfuerzo conjunto. Confiamos en
que los resultados de este estudio no sélo enriqueceran el cuerpo de conocimientos

existente, sino que también serviran como base para el desarrollo de estrategias
efectivas que aborden la seguridad en el trabajo auténomo.
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Este estudio representa un paso crucial hacia la comprension integral de las
necesidades y desafios de los trabajadores auténomos en términos de seguridad
laboral. UATAE espera que este trabajo académico inspire didlogos informados y
acciones concretas que beneficien no solo a los profesionales autbnomos, sino a la
sociedad en su conjunto.

2. Género

La encuesta realizada arrojo una respuesta de un 57,3% de las encuestadas
eran mujeres y un 42,7% hombres. Aunque la presencia de mujeres auténomas
haaumentado en los ultimos afios, la brecha de género sigue siendo profunda, tan
solo una de cada tres personas autbnomas es una mujer.

Esta disparidad se debe a varios factores de entre los que destacan: la falta de acceso
a financiacion; la discriminacion de género directa e indirecta; la gran dificultad que
entrafa la conciliacion en el ambito del trabajo por cuenta propia.

Estos factores, sumados a otros como el hecho de que en Espafia el emprendimiento
de mujeres reviste las caracteristicas de autoempleo por necesidad, mas que por
vocacion o desarrollo de un proyecto propio, lo que supone una gran debilidad de
partida, explican la doble discriminacién que sufren las mujeres en el trabajo por
cuenta propia.

Para erradicar estas desigualdades, se necesita un enfoque feminista en todasy cada
una de las politicas publicas, asi como planes y programas integrales especificos
que apoyen a las mujeres autdnomas y promuevan la igualdad de género en el
trabajo auténomao.
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3. Edad

La encuesta realizada revela que la mayoria de los autdnomos encuestados se
encuentran en la franja de edad comprendida entre los 46 y 65 afios, representando
un 64,6% del total de los encuestados. EI 29,2% de los encuestados que se encuentran
en la franja de edad comprendida entre los 31 y 45 afios, también representa un
grupo significativo dentro de la muestra. Por otro lado, los resultados muestran que
so6lo un 5,1% de los encuestados tienen entre 18 y 30 afios.

Estos datos corroboran la precariedad y la dificultad de acceso al mercado laboral
quesufrenlosylasjévenes de nuestro paisy concuerdan con la abruptay continuada
caida que desde 2014 se observa en el emprendimiento joven
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4. Comunidades auténomas
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Los datos indican que la mayoria de los autonomos residen en la Comunidad de
Madrid, con un 50,3% de las respuestas, seguida de cerca por Andalucia (10,6%) y
Cataluiia (7,3%). Estas tres comunidades auténomas suman mas del 60% de las

respuestas.

Pais Vasco Andalucia
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5.Zona de residencia

En cuanto a la zona de residencia la ciudad (53,1%) y la gran ciudad (24,3%) son las
que mas se repiten como lugar donde desempefan su actividad econémica. Esto
sugiere que la mayoria de las y los autdbnomos se establecen en areas urbanas con
una mayor concentracion de poblacién y mayor actividad econdémica.

En conjunto, estas dos categorias representan casi el 80% de las respuestas. Este
hecho esreflejo de la actual situacion demografica espafiola, la cual por causa de una
politica ya histérica y casi exclusivamente centralizadora fomenta la concentracion
de poblacién, recursos y servicios en las grandes ciudades olvidando el resto del
territorio, que se ve afectado por el fendmeno de la despoblacion provocada por
la escasa o nula inversién publica y privada, la ausencia y/o precariedad de las
infraestructuras mas basicas y la falta de servicios publicos.

Todo ello lastra la actividad econdmica e impide que se generen oportunidades
de desarrollo locales, o que provoca la migracidon de las personas a las grandes
ciudades o al extranjero.

ZONA DE RESIDENCIA

POBLACION RURAL
22,6%

GRAN CIUDAD
24.3%

CIUDAD
53,1%
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6. Sector

De la encuesta se desprende que las y los autbnomos encuestados desarrollan la
mayor actividad dentro del sector de actividades administrativas (20%), seguido por
el de profesionales, técnicos y cientificos (10,6%). Aunque otro rango, que destaca
con un 20%, es de otros servicios.

Activ. administrati...
20,0%

Otros servicios
20,0%

Transporte y aima...
6,1%

Profesionales, téc...
10,6%

Activ. Artisticas, r...
2,8%

Activ. Sanitarias y...
6.1%

Agricultura, gana...
0,6%

Comercio y repar...
5,0%

Informacién y co...
6,1%

8 . Construccién
Industria Manufac...

7.2%

1,7%
Hosteleria
4.4%

Educacién
7.8%

7;Te sientes seguro cuando realizas tu actividad
economica?

La seguridad y la proteccion son factores clave para el desempefio de cualquier
actividad econdémica, especialmente para las y los auténomos que gestionan sus
propios recursos. Segun los datos arrojados en la encuesta el 78% de las y los
auténomos encuestados se sienten seguros cuando realizan su actividad econémica.
Este hecho puede que se dé a la confianza en su entorno laboral.

Aunque el 78% se siente seguro, esimportante abordarlos desafiosy preocupaciones
que enfrentan las y los auténomos restantes (22%). Donde seguramente factores
como la inestabilidad econdmica, la competencia, la desproteccidn, falta de recursos
para planes de prevencion de riesgos, entre otros, sean las causas directas de esta

percepcion.
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La sensacion de seguridad expresada por el 78% de lasylos autbnomos encuestados
es un indicador positivo, pero es crucial profundizar en los detalles, considerar el
contexto y evaluar las implicaciones a largo plazo para obtener una comprensién
completa de la situacion actual del conjunto del colectivo.

TE SIENTES SEGURO CUANDO REALIZAS TU ACTIVIDAD ECONOMICA

NO
22,0%

si
78,0%

8. ;Has experimentado algun incidente o accidente
relacionado con tu actividad econémica en el ultimo ano?

El dato proporcionado revela que un 79,7% de las y los autonomos encuestados
afirma no haber experimentado ningun incidente o accidente relacionado con su
actividad econdmica en el ultimo afio. Este dato se vincula con el de la pregunta
anterior, ya que la mayoria de la muestra se siente seguro en el ejercicio de su
actividad econdémica, al no haber experimentado incidentes o accidentes en el
ultimo afio. Lo que sugiere que la gran mayoria de las personas encuestadas han
implementado medidas de seguridad efectivas o que trabajan en entornos donde
los riesgos son bajos.




DE ESPANA MINISTERIO

PEENnsocmt la igualdad

VICEPRESIDENCIA 4
e & AUTO N 0 MAS
GOBIERNO Plan de Recuperacién,
Transformacion
I W Resiliencia

La cifra indica una posible eficiencia en las medidas de prevencién adoptadas por el
conjunto del colectivo. Puede ser por buenas practicas de prevencion y seguridad,
formacion adecuada o la naturaleza misma de la actividad econémica. Un bajo indice
de incidentes o accidentes contribuye con la estabilidad del trabajo autbnomo. En
el avance enero-octubre 2023, el numero de accidentes de trabajo con baja en
el colectivo de trabajadores por cuenta propia fue de 28.970 lo que supone una
disminucién del 0,9% sobre el mismo periodo del afio anterior.

Ademas, la cifra resalta la importancia de las medidas de prevenciony la gestién de
riesgos en las actividades econdmicas de las y los trabajadores por cuenta propia.
Aquellos que aun no han experimentado incidentes pueden verse motivados
a mantener o mejorar sus practicas de seguridad. Aunque la mayoria no ha
experimentado incidentes, no se debe pasar por alto la necesidad de seguir
enfocandose en la prevenciéon y estar preparados para abordar cualquier
eventualidad.

El alto porcentaje de auténomas y auténomos que no ha sufrido incidentes o
accidentes vinculados a su actividad econdmica en el ultimo afio sugiere un entorno
laboral relativamente seguro. Sin embargo, es esencial que las y los autbnomos sigan
manteniendo y mejorando las practicas de seguridad para garantizar la continuidad
y estabilidad en sus actividades econdmicas.

¢HAS EXPERIMENTADO ALGUN INCIDENTE O ACCIDENTE _
RELACIONADO CON TU ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL ULTIMO ANO?

si
20,3%

NO
79.7%




N e
DE ESPANA MINISTERIO "\ JResiliencia

FECONGA socaL la igualdad

E @ VICEPRESIDENCIA- y
e & AUTO N 0 MAS
GOBIERNO Plan de Recuperacién,
ransformacion

9. En caso de haber contestado la pregunta anterior de
forma afirmativa, ;jtuviste que solicitar acceso a alguna
prestacion?

El dato proporcionado revela que un 87,3% de las y los auténomos que sufrieron
un incidente o accidente en su actividad econdmica en el afio anterior no tuvo que
solicitar ningun tipo de prestaciéon. El hecho de que la gran mayoria de los que
sufrieronunincidente notuvo quesolicitar prestacionessugiere cierta autosuficiencia
econdémica o capacidad para enfrentarse a los impactos producidos de manera
independiente.

Esta cifra podria indicar una cierta resiliencia econémica entre las y los autébnomos,
ya que tienen que gestionar las consecuencias de los incidentes sin depender
significativamente de prestaciones externas. Lo que sugiere, ademas, que pudieron
recuperarse econémicamente de los incidentes sin necesidad de recurrir a ayudas
u otras formas de asistencia financiera.

Aunque no buscaron prestaciones, es relevante investigar mas a fondo las razones
detras de estadecision. Ya que puede deberse a diversos factores como; la naturaleza
de los incidentes, la percepcion del colectivo sobre las prestaciones disponibles o la
capacidad de gestionar la situacion por si mismos.

EN CASO DE HABER CONTESTADO LA PREGUNTA ANTERIOR DE
FORMA AFIRMATIVA: ¢ TUVISTE QUE SOLICITAR ACCESO A ALGUNA
PRESTACION?

si
12,7%

NO
87.3%
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10. ;Crees que el Gobierno proporciona suficiente apoyo en
términos de seguridad y prevencion para los trabajadores
autonomos?

El dato proporcionado revela percepciones variadas entre las y los autonomos
con respecto al apoyo gubernamental en términos de seguridad y prevencion.
Para el 67,8% consideran que el apoyo por parte del Gobierno es insuficiente.
Esto indica una percepcion generalizada de carencia de medidas, regulaciones o
recursos destinados a garantizar la seguridad en sus actividades econdmicas. En
contrapartida el 10,6% considera suficiente el apoyo, lo que sugiere que hay un
segmento minoritario que estan satisfechos con las medidas existentes.

Otro dato relevante es el del 21,7% que responde “no sabe, no contesta” lo que
indica que un grupo significativo no tiene una opiniéon clara o no esta seguro sobre
la efectividad del apoyo gubernamental en seguridad y prevencion. Que la mayoria
perciba insuficiencia o desconocimiento (89,5%) sefiala areas especificas en las que
se espera mejoras, como la implementacién de regulaciones mas estrictas,
programas de formacion o el suministro de recursos y equipos de seguridad.

Dada la diversidad de opiniones, es beneficioso fomentar un dialogo abierto entre
las y los auténomos y el Gobierno para comprender mejor sus necesidades y
expectativas en términos de seguridad y prevenciéon. En resumen, los datos revelan
una preocupacion predominante entre las y los auténomos sobre la insuficiencia
de apoyo. Por lo que es necesario abordar de manera urgente las preocupacionesy
expectativas de las y los trabajadores por cuenta propia en este aspecto.

¢/ CREES QUE EL GOBIERNO PROPORCIONA SUFICIENTE APOYO EN
TERMINOS DE SEGURIDAD Y PREVENCION PARA LOS TRABAJADORES
AUTONOMOS?

Ns/Nc
21,7%

Si, SUFICIENTE
10,6%

NO, INSUFICIENTE
67.8%
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11. ;/Te has beneficiado de programas de subsidios o ayudas
relacionadas con la seguridad en el trabajo auténomo?

El hecho de que el 96,1% de los encuestados no haya recibido beneficios de
programas de subsidios o ayudas destaca una baja participacion o acceso a estos
recursos por parte de la mayoria del conjunto del colectivo. Esta falta podria deberse
a que las y los autébnomos no estan al tanto de la existencia de tales programas o
enfrentan barreras de acceso que dificultan la participacion.

La alta proporcién de autdbnomas y autbnomos que no se han beneficiado sugiere
a necesidad de mejorar la difusion de informacion sobre programas de subsidios y
ayudas disponibles para promover la seguridad en el trabajo auténomo. Ademas, es
vital atajar los posibles problemas o trabas burocraticas que existan en el proceso
de solicitud o cumplimiento de requisitos de tramitacién, lo que podria explicar la
baja tasa de beneficio.

Losdatosarrojanlanecesidad de brindar oportunidades paramejorarlaparticipacion
y el acceso de las y los autdbnomos a programas de subsidios y ayudas relacionadas
conlaseguridad en el trabajo. Esto tiene que lograrse mediante la difusién efectiva de
informacion, la simplificacién de procesos de solicitud y la adaptacion de programas
para abordar las necesidades especificas de las y los autonomos.

¢ TE HAS BENEFICIADO DE PROGRAMAS DE SUBSIDIOS O AYUDAS

RELACIONADAS CON LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO AUTONOMO?
si
3,9%

NO
96,1%
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12. Aparte de la Seguridad Social, ;dispones de algin seguro
privado para el desarrollo de tu actividad econémica?

La mayoria de los auténomos (73,4%) depende exclusivamente de la Seguridad
Social para su cobertura y proteccién, lo que sugiere una confianza significativa en
el sistema publico de seguridad social. Al depender Uunicamente de la Seguridad
Social, es probable que las y los autébnomos hayan experimentado ciertas
limitaciones en términos de cobertura debido al sistema de cotizaciones existente
previo a la reforma del RETA.

La eleccion de no poseer un seguro privado podria estar relacionada con
consideraciones econdmicas y podrian percibir que los seguros privados son
costosos. Este dato destaca la importancia de la concientizacién de la cobertura
proporcionada por la Seguridad Social y cémo los seguros privados podrian limitar
esa cobertura.

APARTE DE LA SEGURIDAD SOCIAL, ;DISPONES DE ALGUN SEGURO
PRIVADO PARA EL DESARROLLO DE TU ACTIVIDAD ECONOMICA?

sl
26,6%

NO
73,4%
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13. En caso de responder de forma afirmativa la pregunta
anterior, ;cuanto dinero anual destinas?

El dato proporcionado sobre la cantidad de dinero que las y los auténomos destinan
a seguros privados brinda informacion detallada sobre las cantidades que estan
dispuestos a realizar en su proteccidén. La mayoria de las y los trabajadores 19
auténomos que tienen un seguro privado (38,5%) destinan entre 50€ y 100€ para
sus primas de seguro. Esto indica una proporcién significativa que opta por una
cobertura mas asequible.

La diversidad en los rangos muestra que hay auténomos dispuestos a invertir
cantidades considerables en seguros privados. Desde el 25,6% que gasta entre
151€y 250€, hasta el 10,3% que gasta entre 451€ y 550%€, la distribucién refleja una
amplia gama. La proporcion considerable que destinan mas de 150€ a sus seguros
privados (25,6% entre 151y 250%€, y el 15,4% entre 251€ y 350€) sugiere que hay un
reconocimiento de la importancia de la seguridad y la proteccidn y que estan
dispuestos a hacer esa inversion.

Amedida que lasylos auténomos destinan diferentes cantidades de dinero, también
es importante evaluar si la cobertura proporcionada por los seguros privados
satisface adecuadamente sus necesidades especificas.

EN CASO DE RESPONDER DE FORMA AFIRMATIVA LA PREGUNTA
ANTERIOR: ; CUANTO DINERO ANUAL DESTINAS?

451-550€
10,3%

351-450€
10,3%

50-150€

251-350€
15.4%

151-250€
25,6%
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14. ;Has recibido algun tipo de formacién en prevencion de
riesgos laborales para el desarrollo de tu actividad
econémica?

El dato proporcionado, indica que el 50% de los encuestados ha recibido algun tipo
de formacion en prevencion de riesgos laborales para el desarrollo de su actividad
econdmica, lo que ofrece informacion importante sobre la conciencia y preparaciéon
del colectivo en cuanto a la seguridad en el trabajo.

Que el 50% de las y los autdbnomos haya recibido formacion en prevencion de riesgos
laborales sugiere que hay una proporcién significativa de personas que reconocen
la importancia de adquirir conocimientos especificos sobre seguridad en el trabajo.
La formacion en prevencion de riesgos laborales indica una mayor conciencia sobre
los riesgos asociados con las actividades econémicas de los auténomos. Esto se
traduce en practicas de trabajo mas seguras y en la reduccién de los incidentes
analizados en la propia encuesta.

Aunque el 50% ha recibido formacion, el otro 50% no ha participado en programas
de este tipo. AUn hay una proporcion significativa que podria beneficiarse de
iniciativas de formacion. Este resultado refleja la importancia de incentivar y facilitar
la formacion en prevencion de riesgos laborales entre el conjunto del colectivo.
Impulsando oportunidades para mejorar la accesibilidad a programas de formacion
y concientizar sobre sus beneficios. Ademas, algunos sectores requieren de una
mayor conciencia y capacitacion en seguridad laboral.

¢HAS RECIBIDO ALGUN TIPO DE FORMACION EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES PARA EL DESARROLLO DE TU ACTIVIDAD
ECONOMICA?

si
50,0%
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15. ;Conoces las normativas y regulaciones de seguridad
especificas para tu actividad econémica?

El 58,8% de los auténomos conoce las normativas y regulaciones de seguridad
especificas para su actividad econdémica lo que sugiere un nivel moderado de
conciencia entre las y los auténomos sobre las normativas y regulaciones especificas
para el desarrollo de su profesion.

En contrapartida el 41,2% de autbnomos que no conoce las normativas especificas
indica que hay una proporcién significativa que podria beneficiarse de una mayor
conciencia normativa. Esto sugiere posibles areas de mejora en términos de
comunicaciéon y educacion sobre las regulaciones especificas.

El conocimiento de las normativas y regulaciones especificas esta directamente
relacionado con la seguridad laboral. Los autbnomos informados son mas propensos
a implementar practicas seguras y cumplir con las normativas, lo que reduce los
riesgos laborales. El conocimiento de las regulaciones influye en las practicas
de trabajo diarias, como el uso de equipos de proteccion, la implementacion de
medidas de seguridad y la respuesta a situaciones de emergencia.

Las administraciones tienen que volcarse en mayor medida para garantizar que las
normativas sean comprensibles y facilmente accesibles. La colaboracién entre las
distintas entidades y el conjunto del colectivo mejoraria la aplicaciéon efectiva de las
regulaciones.

¢(CONOCES LAS NORMATIVAS Y REGULACIONES DE SEGURIDAD
ESPECIFICAS PARA TU ACTIVIDAD ECONOMICA?
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16. ;Consideras importante aumentar la concienciacion
sobre seguridad y prevencion en el trabajo auténomo?

La abrumadora mayoria (96%) de las y los auténomos reconoce la importancia de
aumentar la concienciacién sobre seguridad y prevencion en el trabajo auténomo.
Este alto porcentaje sugiere una percepcion compartida de que mejorar la conciencia
en estos temas es fundamental. La mencion especifica de “seguridad y prevencion”
destaca la importancia no solo de abordar situaciones de emergencia o incidentes
después de que ocurren, sino también de prevenirlos en primer lugar.

Esto refleja una mentalidad proactiva entre el conjunto del colectivo. La
concienciacion es fundamental para la seguridad en el trabajo auténomo. Un mayor
énfasis en la prevencién y la concienciacién contribuye a la reduccién de riesgos, la
mejora de las practicas de seguridad y la proteccidén general de las y los trabajadores
auténomos en el entorno laboral. La alta proporcion de autdnomos que reconocen
la importancia de la concienciacion sugiere una oportunidad para desarrollar
iniciativas formativas que aborden especificamente la seguridad y prevencion en el
autoempleo.

El andlisis destaca una conciencia generalizada y un fuerte reconocimiento de
la importancia de aumentar la concienciacion sobre seguridad y prevencion
en el trabajo autonomo. Esto es fundamental para el desarrollo de estrategias y
programas que aborden eficazmente estas preocupaciones y promuevan practicas
laborales mas seguras entre las y los autonomos.

¢ CONSIDERAS IMPORTANTE AUMENTAR LA CONCIENCIACION SOBRE
SEGURIDAD Y PREVENCION EN EL TRABAJO AUTONOMO?

NO
4,0%
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17. ;Evaluaste o iniciaste algun plan para conocer los
riesgos laborales de tu actividad antes de iniciar tu actividad
como auténomo?

LEl 69,5% de los auténomos no evalud o inici6 algun plan para conocer los riesgos
laborales de su actividad antes de iniciar su actividad como auténomo. Esto sugiere
unatendenciasignificativa en lafalta de preparaciény conciencia deriesgos laborales
al comenzar una actividad profesional. Que una amplia mayoria no realizase una
evaluacion o iniciase un plan para comprender los riesgos laborales asociados con
su actividad antes de emprenderla indica una falta de preparacion en términos de
seguridad laboral desde el principio.

La falta de evaluacién inicial podria deberse al desconocimiento de los riesgos
potenciales asociados con la actividad econémica especifica. Lo que denota que las
y los auténomos pueden no estar al tanto de la importancia de esta evaluacion o
no saber como llevarla a cabo. Esta ausencia expone al colectivo a situaciones que

afectan negativamente en su seguridad y proteccion mientras realizan sus
actividades econdémicas.

Es necesario crear conciencia sobre la importancia de evaluar estos riesgos al iniciar
una actividad. Por ello, se deben destinar mas programas de formacion y recursos
informativos para abordar esta cuestion. Cabe analizar si la falta de evaluacion inicial
varia segun la experiencia de las y los auténomos. Y por tanto, si los que ya han
tenido comercios previos disponen de mas conciencia con respecto a la importancia
de esta evaluacion.

¢(EVALUASTE O INICIASTE ALGUN PLAN PARA CONOCER LOS
RIESGOS LABORALES DE TU ACTIVIDAD ANTES DE INICIAR TU
ACTIVIDAD COMO AUTONOMO?

si
30,5%

NO
69,5%
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18. Conclusiones

La conciencia sobre la importancia de la seguridad laboral es generalizada entre las
y los auténomos, con porcentajes significativos reconociendo la necesidad
deaumentar la concienciacion y la formacion en prevencion de riesgos. Lo que
permite observar, también, una falta sustancial de evaluacién de riesgos laborales
al inicio de las actividades como auténomos. El 69,5% de los encuestados no realiz6
ninguna evaluacién antes de iniciar su actividad, resaltando la necesidad de mejorar
la concienciacién y educacién sobre este aspecto crucial.

Aunque el 58,8% de las y los trabajadores por cuenta propia conocen las normativas
y regulaciones de seguridad especificas para su actividad, existe un margen para
mejorar la comprensidn normativa. Por lo que cabe el impulso mas especifico y
accesible en la formacién para garantizar el cumplimiento efectivo de las medidas
oportunas que permitan seguir avanzando en la direccidon de la prevencion.

Por otro lado, la Seguridad Social sigue siendo el sistema que garantiza la proteccion
al conjunto del colectivo y asi queda reflejado con el alto porcentaje de autonomasy
autéonomos que se limitan a tener esta protecciony no destinan recursos econdmicos
a seguros privados. La diversidad en las cuantias econdmicas destinadas a seguros
privados muestra la variedad de enfoques entre las y los autébnomos.

El reconocimiento generalizado de la importancia de la formacién en prevencién de
riesgos laborales es alentador. Esto sugiere una apertura a iniciativas formativas
que mejoren las practicas de seguridad y prevencion entre las y los autbnomos. Por
lo que existe una oportunidad para la colaboracién entre las y los autonomos,
autoridades reguladoras y administraciones para seguir impulsando y avanzando
en la creacion de programas de formacion accesibles, la mejora de la difusion de
informacion normativa y la promocion de practicas seguras como areas clave de
colaboracion.

En resumen, mientras las y los autdnomos muestran una conciencia generalizada
sobre la importancia de la seguridad laboral, los resultados también sefialan areas
especificas que requieren atenciéon, como la evaluacion inicial de riesgos y la
comprensidon normativa. Las conclusiones resaltan la necesidad de enfoques
colaborativosy de didlogo entre las organizacionesrepresentativas de los autbnomos

y el Gobierno para mejorar la seguridad y prevencion en el trabajo autonomo.
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